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I

PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), establece el rumbo del Instituto de
Educacién Superior “Luciano Castillo Colonna”, para los proximos seis (6) afios. Por tal
motivo el diagnéstico institucional es parte fundamental para la elaboracion de este
documento de gestion que rige el quehacer diario de nuestras actividades con la finalidad
de lograr consolidar la vision. Conociendo que este proyecto tiene varios desafios, es
que el Instituto debe desarrollar un diagnéstico en base a sus valores institucionales y

compromisos misionales con calidad académica y articulados con el sector productivo.

Para la elaboracion de este Diagndstico institucional hemos tomado en cuenta el
andlisis FODA en el cual se han utilizado formatos que han permitido el cruce de
variable y por consiguiente acercarnos mas a nuestra realidad, a través de los indices
valorativos como el FO, que nos da una pauta en nuestra fortaleza y un mejor
aprovechamiento de las oportunidades. Aunque también debemos tener en cuenta los

resultados del cruce de variable de las amenazas y debilidades.

El propésito del Diagnéstico Institucional es apoyar el desarrollo del proceso
educativo, con una finalidad de mejora, hacia el perfeccionamiento de su objeto de
estudio (producto o proceso) contextualizandose en un proceso perfectivo y desarrollo
propio de la educacién. Nos da a conocer en qué estamos bien y qué podemos corregir

para plasmarlo a nuestro documento de gestién como es el PEL.

Este Diagnéstico Institucional se elaboré con el esfuerzo y dedicacion de
estudiantes, docentes, administrativos, jerarquicos y directivos, quienes participaron y

demuestran su compromiso activamente durante la elaboracion de este documento.

El diagnéstico se estructura con el objetivo de: identificar fortalezas y debilidades
que conduzcan a la toma de decisiones, implementar procesos de mejora continua como
parte de una cultura institucional, buscando la integracion de los equipos, fortaleciendo
la comunicacion horizontal a través de relaciones armoniosas sanas, conocer la situacion
real de la gestion del instituto y las medidas correspondientes que satisfagan las
necesidades del entorno donde se presta el servicio educativo. Por otro lado, también
juega un papel clave, el entablar alianzas estratégicas mediante convenio marco a nivel
interinstitucionales y sobre todo con el sector privado para fortalecer el desarrollo de

experiencias de formacién en situaciones reales de trabajo, del mismo modo, se debe
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impulsar la creacion de bolsas de trabajo para los egresados; en este diagndstico se
presentan la metodologia empleada, el analisis FODA, los hallazgos que se encontraron,

las conclusiones, recomendaciones y referencias correspondientes.




II. INFORMACION GENERAL

2.1. Datos institucionales

Nombre de la Institucion
Cédigo modular institucional
Distrito

Provincia

Region

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Pagina Web

Directora General

Equipo gestor

Directora General

Jefe de Unidad Académica
Secretario Académico

Jefe del Area de Administracion
Jefe de Formacién continua

Coordinadores de Area Académica

Contabilidad:

Desarrollo de Sistemas de informacién
Desarrollo Pesquero y Acuicola
Enfermeria Técnica

Mecatronica Automotriz

Tecnologia en Petréleo, Gas y Refinacién

2.2.BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert

IES “Luciano Castillo Colonna”
1180561

Parifias

Talara

Piura

Carretera Panamericana Norte Km 1089

073-535070

informes(@ icsmluci:mocnstilloco]onna.cdu,pg

https://iestplucianocastillocolonna.edu.pe

Mg. Haydeé Castillo Valiente

Mg. Haydeé Castillo Valiente
Ing.Darwin Fredy Lopez Sandoya
Ing. Victor Vivas Flores

Lic. Mariane Chuzén Tinoco

Ing. Erich Nolte Ramos

CPC Jhosselin Chunga Carrillo
Ing. Juan Carcamo Vilchez

Ing. Baltazar Chapilliquén Tume
Tec. Mario Ortiz Pulache

Tec. Joe Huarache Garcia

Ing. Eduardo Rodriguez Bazalar

e Ley N° 28044, Ley General de Educacién
e LeyN° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacion Superiory de la carrera

publica de sus docentes.

® Ley N°31653, ley que modifica la ley 30512, ley de institutos y escuelas de
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educacion superior y de la carrera pablica de sus docentes
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU,
que aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva. La
PNESTP establece seis objetivos prioritarios y 23 lineamientos vinculados al acceso
equitativo; la formacion integral, la empleabilidad y la pertinencia; el desempefio
docente; la gestion institucional; la gobernanza de 1a ESTP y el aseguramiento de la
calidad; y a la movilizacion de recursos para la mejora de la calidad y el desarrollo de
la investigacion e innovacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Capitulo 1I, Funciones
Especificas, Articulo 47, Funciones en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcidn Publica

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece Ia
inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacién u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifas, nifos o
adolescentes

D.L. N° 276, Decreto Legislativo Ley de Bases de la Administracion Publica.
D.L. N° 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas Laborales para el sector publico

D.U. N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de los institutos y escuelas de
educacion superior, en el marco de la ley N° 30512, ley de institutos y escuelas
de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes

D.S N° 009-2020-ED aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036:
El Reto de la Ciudadania Plena’.

D.S N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas
de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes

D.S N° 011-2019-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines
educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el Reglamento de
la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2010-ED y el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo.




e D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa.

e D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

e R.S. N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021 La
Educacién que Queremos para el Peru.

e RM. N° 409-2017-MINEDU Modelo de Servicio Educativo Superior
Tecnolégico de Excelencia.

e R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada
Disposiciones para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual
en Centros de educacién técnico productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

e RM. N° 553-2018-MINEDU Norma Técnica que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

e RVM N° 017-2015-MINEDU Aprueban Norma Técnica de Infraestructura para
Locales de Educacién Superior.

e RVM N°® 140-2021-MINEDU Aprueban la Norma Técnica denominada “Criterios
de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, la
misma que, como Anexo, forma parte de la presente Resolucion.

* RVM N° 049-2022-MINEDU Aprueban el Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa en la Educacién Superior Tecnolégica y los Lineamientos
Académicos Generales para los IES Y EEST.

e RVM N° 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructura y organizan
el proceso de optimizacién de la oferta formativa en la Educacion Superior
Tecnoldgica Publica.

e RVM N° 213-2019-MINEDU - Aprueban el Marco de Competencias del
Docente de Educacién Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia.

e RVM N° 103-2022-MINEDU - Aprueban la norma técnica denominada
Condiciones Bésicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento en los
IES y EEST.




e RVM N° 277-2019-MINEDU - Modifica los numerales 2,7,10, 14, 15, 17, 19,
20, 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D e incorporar los
anexos 7C, 8C, 9B 1y 10 en los “Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica, aprobado con RVM 178-2018-MINEDU.

e RVM N° 049-2022-MINEDU - Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucién
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la Resolucién
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma
parte de la presente Resolucion.

e RVM N° 226-2020-MINEDU - Disposiciones que regulan los procesos de

. seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Publico.

e RVM N° 00162-2022-MINEDU - “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos
de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnologica publicos”.

e R.S.G. N° 153-2017-MINEDU, Aprueban el Plan Nacional de Infraestructura
Educativa al 2025.

e RS.G. N° 349-2017-MINEDU, Disposiciones que regulan el proceso de
distribucién de horas pedagégicas en los Institutos de Educacion Superior
Publicos

* R.S.G. N° 239-2018-MINEDU, Norma Técnica de Criterios Generales de

. Disefio para Infraestructura Educativa

e R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.”
Disposiciones sobre la Inclusién de personas con discapacidad para el
otorgamiento de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores
Tecnolégicos Publicos y Privados.

2.3. CONTEXTO INSTITUCIONAL
2.3.1.RESENA HISTORICA

El Instituto de Educacién Superior “Luciano Castillo Colonna” fue
creado mediante Resolucién Ministerial N° 290-87-ED del 23 de junio de
1987 y revalidado con R.D. N° 282-2005-ED. Inicialmente se autoriza el

funcionamiento de tres Carreras Profesionales: Quimica Industrial, Mecanica
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de Produccion y Contabilidad. Se dispone su funcionamiento desde el
segundo semestre de 1987. Lo que se realiza a partir del 5 de septiembre de
dicho afio. Para ello, la Municipalidad Provincial de Talara promueve y
aprueba un Convenio Educativo que con fecha 10 de agosto de 1987 se
celebra entre la Zona de Educacion de Sullana y el Concejo Provincial. Se
extiende el convenio con el Centro Educativo de Menores "José Cayetano
Heredia" en la misma ciudad, donde se prestan las actividades educativas
hasta 1989 en que se traslada a laI.E. N° 15508. A partir del segundo semestre

de 1988 opera con presupuesto del Ministerio de Educacion.

En 1988 la Municipalidad Provincial de Talara entrega el terreno para
la construccion del local del Instituto. La infraestructura empieza a ser
levantada por la Municipalidad con financiamiento, en ese entonces, de la
Corporaciéon Departamental de Desarrollo de Piura CORDEPIURA. La
Carrera de Enfermeria Técnica empieza a darse a partir de 1990 segun
Resolucion Directoral N° 1820- 90-ED del 26 de julio de 1990. Por
Resolucion Directoral N° 192-99-ED del 3 de marzo de 1999 se autoriza el
funcionamiento de la Carrera Profesional de Computacion e Informatica a
partir del mismo afio. El 2 de diciembre de 1999, por Resolucion Directoral
N° 8340-99-ED se autoriza al Instituto para que a partir del afio 2000
desarrolle los estudios en Mecanica Automotriz. El 10 de diciembre de 2007,
por Resolucion Jefatural N° 0375-2007-ED se autoriza al Instituto para que a

partir del afio 2008 desarrolle los estudios en Tecnologia Pesquera

Con fecha Junio del 2015, a iniciativa del Instituto, se gestioné la
creacién del programa de estudios de Tecnologia en Petroleo y Refinacion,
se formul6 el proyecto de creacion de este programa y se presentd a la
Direccion Regional de Educacion de Piura, quien al no dar respuesta de la
aprobacion del mencionado proyecto, el Instituto se acogi6 a la Ley N° 29060
Ley del Silencio Administrativo Positivo, creandose el programa de estudios
de Tecnologia Petrolera, con Oficio  N° 0162-2015-
MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST de fecha 01 de Julio del 2015. Sin
embargo, €ste no contaba con presupuesto del MINEDU para el pago de sus

docentes, por lo que funcionaba por acuerdo, en forma alternada con el
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presupuesto de otro programa. A partir del afio 2018, ya cuenta con su propio

presupuesto y codigo como plaza orgénica.

El local del Instituto se encuentra ubicado en el sector de expansion de
la ciudad de Talara, distrito de Parifias Carretera Panamericana Norte
km.1089. Sus instalaciones se levantan dentro de un terreno con un area de
62,500 metros cuadrados que fue otorgado en calidad de donacion por la
Municipalidad Provincial de Talara. Se le asigna el Lote N° 1, conforme a la
subdivision aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 833-08-94-MPT
el 5 de agosto de 1994. Textualmente, la Ley 30693 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 en su Septuagésima cuarta norma
complementaria dice: “Autorizase al Pliego 457 Gobierno Regional de Piura
la creacion de la Unidad Ejecutora Instituto Superior Tecnolégico Luciano
Castillo Colonna de la provincia de Talara. Para este fin exonerase al Pliego
457, de lo establecido en el articulo 58 de la Ley N° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto”.

El 22 de mayo del 2018, mediante ordenanza, el Consejo Regional
aprobé por unanimidad la creacién de la Unidad Ejecutora del Instituto de
Educacién Superior “Luciano Castillo Colonna” — U.E. I.S.T.P. LCC de la
provincia de Talara el presente ejercicio 018, asi como su Reglamento de
Organizacion y Funciones. Con fecha 09 de Julio del 2018 se colocé la
primera piedra del Proyecto de “Mejoramiento del Servicio Educativo del
LE.S. “LUCIANO CASTILLO COLONNA” de Talara; bajo la gestion de la
Lic. Haydee Castillo Valiente, docentes y estudiantes que se sumaron para
lograr este ansiado proyecto de modernizacion del servicio educativo que
desde el afio 2012 se ha venido exigiendo su ejecucion, dandose inicio de
dicho proyecto, con fecha 10 de Julio del afio 2018, por lo que nos
trasladamos a la L.E. Coronel FAP. Victor Maldonado Begazo hasta fines de

agosto.

Desde setiembre de 2018 hasta setiembre de 2023 a través de un
Convenio de Cooperacion Mutuo fuimos albergados por la 1.E.15512

“Andrés Avelino Céceres”, en Talara Alta. Asimismo, a partir del afic 2018
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se empezo a trabajar con el Plan de Estudios adecuado a los Programas de

Estudio del Catidlogo Nacional de la Oferta Formativa.

2.3.2.CONTEXTO EXTERNO

2.3.2.1. Caracteristicas geograficas

El IES Luciano Castillo Colonna se encuentra ubicado en la
region Piura Departamento Piura, Provincia de Talara, Distrito de
Parifias.

Los limites de la institucion son:

. Al norte, Urb. “Luis Negreiros Vega”.
. Al sur, Urb. “Felipe Santiago Salaverry”.
. Al este, con el Cerro Azul.

. Al oeste, A.H. “Nueva Talara”

En cuanto a su ubicacion geografica, la institucion esta

localizado en las siguientes coordenadas:

]

Longitud: -4.584739986712798
Latitud: -81.1844346704814

S
urBANIZACION &
SACOBSA '

- = m
Posta'Medica de Enace || \g/
o ¥
&

Datos del mapa ©2024
Figura 01: Ubicacion del [ES “Luciano Castillo Colonna

Nota: La figura representa la ubicacion del IES “Luciano Castillo Colonna™ tomado de Google Maps
https://maps.app.goo.gl/rXUlyOVV41YYLpGzS

Las vias de acceso para ingresar al distrito de Parifias donde se
ubica el IES “Luciano Castillo Colonna” de Talara son: Por el Sur,
Via principal, carretera Panamericana Norte, por el NortVia principal,

Carretera Panamericana Norte.
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Figura 2: Mapa de via para acceder al distrito Parifias

2.3.2.2. Superficie territorial

El distrito de Parifias donde se ubica el IES “Luciano Castillo
Colonna” tiene una superficie de 1117 kilémetros cuadrados (Fuente

Municipalidad Provincial de Talara).
2.3.2.3. Caracteristicas Demogrificas

Segiin la tabla 1, la distribucion por sexo de la poblacién del
distrito de Parifias, se observa como una de las caracteristicas
peculiares que tanto los hombres como las mujeres constituyen una
poblacion casi similar, identificAndose que 51 % pertenece a grupo

atareo hombres.

En ese marco se puede identificar que ambos grupos (hombres

y mujeres) son grupos de atencion
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Tabla 1: Fuente Municipalidad Provincial de Talara
2.3.2.4. Poblacion Urbana y Rural

La distribucion de la poblacion urbana y rural del distrito de
Parifias, motivo de atencion del IES “Luciano castillo Colonna”,
considera que su poblacion asciende a 108033 habitantes,
identificindose que el 99.5% de la poblacién vive en zona urbana,

mientras que el 0.5 % vive en zona rural.

En ese marco se puede identificar una amplia poblacién a la que
se le puede brindar servicios educativos o son posibles postulantes al
IES “Luciano Castillo Colonna™, cubriendo notablemente las

expectativas de la institucion.

Seglin el INEI al afio 2023, la poblacién rural y urbana

perteneciente al distrito de Parifias se detalla en la tabla 2
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318 PIURA: POBLACION TOTAL PROYECTADA. NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS (NBls), SEGUN PROVINCIA Y DISTRITO 2018 - 2023

Conciusitn

!
i :‘:’mq::' :“b ":’" Necesidades Bisicas
Provi istrit area urbana y rural -
rovincia y distrito Poblation proyectada . Insatisfechas (NBIs) 3
definicion censal 2017
2018 2013 2020 2021 2022 2023 Urbana Rural Con una NBI Al menos 2 NBis
Talara 149424 152 037 154 263 156 024 157 511 158 807 9831 er 24 929

o
wn
F

Parfas
E Ab
La Brea

Lobios

Les Crganos 1
Mancora 13428 13 763 14116

Tabla 2: Fuente INEI - Poblacion urbana y rural del distrito Parifias.

14 780 6.9 L1 234 53

45

2.3.2.5. Comunicaciones
A. Sistema Vial

. La red vial de la provincia Talara esta constituida por una
optima y eficiente red de transporte terrestre que conecta a todos
los centros poblados con su respectiva capital distrital, asi como
la capital provincial. La infraestructura de transporte terrestre esta
integrada por las carreteras existentes en la provincia, segan tipo
de superficie de rodadura que conecta a todos los centros

poblados.

Las principales vias estdn constituidas por la via asfaltada
que une a la ciudad de Talara con la ciudad de Piura (120.2 km),
la via asfaltada que integra a Talara con la Ciudad de Sullana
(84.8 Km) y la via asfaltada que integra Talara con Mancora,

. pasando por los distritos de El Alto, y Los Organos (68.85 Km).
Estas vias son las principales para el flujo de entrada y salida de
la poblacion y productos de carga, desde y hacia la provincia de

Talara
B. Comunicacion radial y televisiva

En el distrito de Parifias se captan muchas emisoras radiales
a nivel local, nacional e incluso del pais vecino de Ecuador, asi

como también se observan canales de television nacional y local.

En la Tabla 3, se nombran las principales emisoras radiales
y televisivas que son de mayor audiencia a lo largo de nuestra
provincia
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EMISORA ALCANCE DE LA TIPO
SENAL
EMISORAS TELEVISIVAS
Tv. América television sefial abierta Nacional Privada
Tv pert Nacional Publica
Tv. Parabdlica Local Privada
EMISORAS RADIALES
Marila Nacional Privada
Stper D Nacional Privada
Fuego Nacional Privada
RPP Nacional Privada
Exitosa Nacional Privada
Tabla 3: Emisoras radiales y televisivas captadas con mayor frecuencia en el distrito
. Parifias.
Fuente: Cadena radial televisiva del Perti.
C. Internet

El distrito de Parifias cuenta con los servicios de las
empresas privadas de telefonia e internet a nivel local y nacional

como son: Claro, Movistar, Entel, Bitel
2.3.2.6. Organizacion politica local y regional
A. Autoridades Regionales

* Gobernador Regional: Luis Neyra Leon.

* Director Regional de Educacion Piura: Dr. Wilmer Charly Gonzales

. Rojas.

B. Autoridades Locales

e Alcalde: Sigifredo Zarate Vite

* Sub Prefecto de la provincia de Talara: Nicolas Valladares Nacarro.

C. Entidades piblicas y privadas vinculadas al IESTP “Luciano

Castillo Colonna”

* Consejo Provincial de Talara.
¢ Subprefectura de Talara

* ESSALUD

* MINSA
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* Gobiernos distritales (Distrito de Lobitos, La Brea - Negritos)
« MINEDU

e Unidad Ejecutora 304

* Centros Médicos Privados de la Provincia de Talara

* LaFuerza Aérea del Peri

* Comunidad Campesina Miramar Vichayal

e Gremio de Pescadores

* Empresa privada (Green Energy)

2.3.2.7. Actividades econémicas, productivas y comerciales

predominantes

Las principales actividades economicas que desarrolla la
. poblacion de la Provincia de Talara son las actividades extractivas
de hidrocarburos y de pesca a nivel artesanal, ademas de estas, el

turismo, las cuales condicionan su actual economia.

e Actividad Pesquera: En la Pesca, el mar representa una fuente
de gran riqueza, variedad y calidad de especies microbioldgicas,
para la provincia de Talara, que le dan una importante relevancia
a nivel regional y nacional. En 2023, el sector pesca aport6 el
0,6% del total de los puestos de trabajo generados en el Pert.
Segiin la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), la PEA
ocupada en este sector fue de 94,887 trabajadores, siendo
ligeramente mayor en 2,8% (2,621 trabajadores) con relacion al

. afio anterior. Actualmente, se extrae de la pesca gran variedad de
productos marinos siendo las principales especies, la anchoveta,
caballa, pez espada, mero, fortuno, merluza, langostas,

langostinos, conchas negras, etc.

e Actividad Hidrocarburos: En la Explotacion de Hidrocarburos,
el departamento de Piura, es una zona de importante produccion
de hidrocarburos, la cual produce hidrocarburos liquidos

(petréleo) y gas natural.

Para el afio 2019, de acuerdo a la Estadistica Mensual de

Hidrocarburos de Peru Petro, al mes de julio, mediante diversas
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modalidades de contrato se entrega la explotacién de yacimientos
a empresas privadas a través de la lotizacion de los mismos. La
explotacion petrolera se realiza en 27 lotes, ubicados en la Selva
Norte (06), Selva Central (02), Selva Sur (04), Noroeste (12) y en
la zona del Zocalo (03).

2.3.2.8. Caracteristicas de la presencia de riesgos

2.3.2.8.1. Riesgos de Origen natural

El distrito de Parifias es una zona altamente
inundable, esto se aprecia sobre todo en época de lluvias

(Fenémeno “El Nifio™).
. 2.3.2.8.2. Riesgos Ambientales

El distrito de Parifias limita con la empresa
Petroperti, lo cual hace de mucho riesgo ambiental la
zona, por el funcionamiento de la Refineria, que emana
gases toxicos que pueden perjudicar la salud de los

pobladores
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2.4.OFERTA FORMATIVA

En el IES “Luciano Castillo Colonna™ de Talara brinda la siguiente oferta formativa:

Programa de

j Resolucion de autorizacion Modalidad
Estudio
Contabilidad Resolucion Directoral N° 1820-90-ED Presencial
Resolucion Directoral N° 094 — 2022
DG - IESTP” LCC” — DREP -
GOB.REG.PIURA / ME
Enfermeria Técnica | Resolucion Directoral N° 1820-90-ED Presencial .
Resolucion Directoral N° 095 — 2022
DG - IESTP” LCC” - DREP -
GOB.REG.PIURA / ME
Desarrollo de Resolucion Directoral N® 192-99-ED Presencial
Iséf;‘:ﬁzigi Resolucién Directoral N° 093 — 2022
DG - IESTP” LCC” - DREP -
GOB.REG.PIURA / ME
Mecatronica Resolucion Directoral N° 8340-99 Presencial
Automotriz Resolucién Directoral N° 096 — 2022
DG - IESTP” LCC” - DREP -
GOB.REG.PIURA / ME
Desarrollo Pesquero | Resolucion Directoral N° 0375-2007- Presencial
y Acuicola ED
Resolucion Directoral N° 092 — 2022
DG - IESTP” LCC” — DREP -
GOB.REG.PIURA / ME
Tecnologia en Oficio N° 0162-2015-
Petréleo Gas y MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-
Refinacion DIGEST
Presencial

Resolucion Directoral N° 025 — 2023
DG - IESTP” LCC” — DREP -
GOB.REG.PIURA / ME
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I11. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1. VISION

“Al 2030 el IES Luciano Castillo Colonna de Talara es reconocido en la

Region Piura en su calidad educativa, formando personas, innovadoras y

emprendedoras en convivencia democratica, equitativa e inclusiva que contribuya

al desarrollo del pais™.

3.2. MISION

“Somos una Institucién de Educacion Superior que forma personas integras,

emprendedoras en los campos de la salud, produccion, tecnologia y servicios que

se brinda a través de una oferta formativa de calidad, alineados a la pertinencia que

exige el mercado laboral, con personal competitivo, infraestructura y equipamiento

moderno, contribuyendo al desarrollo del pais, atendiendo las demandas del sector

productivo.”

3.3.VALORES

Responsabilidad. Como institucion todos los miembros de la Comunidad
Educativa, somos Conscientes de efectuar nuestras obligaciones con
profesionalismo y calidad, respetando los valores éticos, a las personas, a la
comunidad, el medio social en que vivimos, asumiendo compromisos para el
logro de objetivos institucionales.

Compromiso. Este valor logra que los integrantes de nuestra institucién trabajen de
manera ardua para conseguir lo que se propone, superando obstdculos que se
presenten en el camino, hacia nuestras metas y objetivos, cumpliendo las obligaciones
con la responsabilidad adquirida, voluntad y trabajo constante.

Respeto es un valor fundamental en nuestra institucion. Implica la consideracidn, la
apreciacidn hacia alguien o algo, la convivencia pacifica, la cohesion social, asi como
vivir juntos en armonia, respetando las diferencias y las creencias de los demas. El
respeto también nos permite aprender de nuestros errores y crecer como personas.

Se debe aplicar en nuestra vida diaria y reconocer su importancia en nuestra sociedad.
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3.4. PRINCIPIOS
E1 IES “Luciano Castillo Colonna” tiene como principios:

a) Calidad Educativa. La calidad educativa del IES Luciano Castillo Colonna se
basa en brindar una oferta articulada a la demanda laboral de manera eficiente y
eficaz tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los

beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible.

b) Pertinencia. Los programas de estudios que oferta el IES Luciano Castillo
Colonna se vinculan a la demanda del sector productivo, a las necesidades de
desarrollo local y regional, y a las necesidades de servicios a nivel local,

regional, nacional e internacional.

¢) Flexibilidad. El Instituto podra reconocer estudios de las personas del mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno

social.

d) Inclusién secial. La Institucién acoge a todas las personas, sin discriminacion,
accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los factores culturales,
econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para

el acceso a la educacion superior.

e) Transparencia. El Instituto cuenta con un sistema de informacion actualizada
accesible, transparente, agil y actualizada que faciliten la toma de decision en las
distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera

. informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel

institucional como a nivel de la oferta.

f) Equidad. — El instituto busca que el servicio educativo alcance a todas las
personas evitando situaciones de discriminacion y desigualdad formativo, de
origen, raza, sexo, idioma, religion opinioén, condiciéon econémica o cualquier
indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantiza los ajustes razonables, que permitan el

acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

g) Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos

transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

21
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h) Interculturalidad. - El instituto asume como riqueza la diversidad cultural
étnica y lingiiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas

del mundo.

IV. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El diagndstico institucional del IES “Luciano Castillo Colonna” de Talara,
describe y analiza el funcionamiento institucional de nuestra casa superior de estudios
en relacion con cada uno de los componentes en el marco de las Condiciones Basicas de
Calidad la metodologia empleada ha sido el andlisis FODA, la cual ha permitido

. identificar nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, mediante un
proceso analitico — reflexivo desde la comprension del funcionamiento interno y
contexto externo atendiendo a los componentes: demanda de la educacion tecnologica,

demografico, politico econémico, social, tecnologico y cultural.

Sustentar el uso del FODA como herramienta diagndstica en el marco de las CBC,
describiendo cada etapa ejecutada del proceso y que corresponde con todos los aspectos

esperados por la metodologia:

a) Compromiso y priorizacion por parte de los directivos.

b) Conformacion de comité con distintos miembros de la institucion para guiar el
proceso.

. c) Distribucion de tareas para la elaboracion de los diagnosticos: interno y externo.

d) Realizacién de reuniones para la toma de decisiones y acuerdos.

e) Recojo de informacion de manera estructurada (documento de consolidacion),
consistente y sustentada por medios de verificacion.

) Incluye la opinién de los egresados y del sector productivo en los indicadores

vinculados.
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V1. PROPUESTA PEDAGOGICA

6.1. ENFOQUE PEDAGOGICO POR COMPETENCIAS

—

El enfoque pedagogico de la Educacion Superior Tecnologica (IES) se
fundamenta en un modelo constructivista que ubica al estudiante como
protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las
competencias especificas y para la empleabilidad y le permite enfrentarse a las
exigencias actuales del mercado laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo
de habilidades para la resolucion de problemas, la toma de decisiones, el trabajo
en equipo, la autonomia, la capacidad de construir conocimientos y habilidades
que contribuyen en el desempefio efectivo del estudiante en sus diferentes

entornos como el laboral, social, cultural y personal.

Asimismo, el enfoque pedagogico integra aspectos curriculares basados en
competencias y en resultados de aprendizaje, asi como en el desarrollo de
metodologias activas, entornos flexibles de aprendizaje, uso de recursos
tecnolégicos como herramientas de apoyo para el proceso de ensefianza
aprendizaje. El acompafiamiento docente es clave para guiar al estudiante en el
logro de las competencias vinculadas al programa de estudios, asi también permite

la evaluacion del logro de las competencias.

El modelo formativo integra los elementos fundamentales del enfoque
pedagogico del IES, sus estrategias y metodologias en concordancia con las
caracteristicas institucionales, la oferta formativa y el contexto social y laboral de
la institucion; de tal manera que sirva de guia para la implementacion del servicio

educativo.

Sobre esta base el IES determino desarrollar un modelo formativo centrado
en la institucion educativa permitiendo el desarrollo de una formacién integral de

sus estudiantes.

Adicionalmente a lo mencionado, nuestra institucion responde a los fines,
politicas educativas y enfoques transversales, tales como, el enfoque de derechos,
enfoque Inclusivo o de atencion a la diversidad, enfoque intercultural, enfoque de

igualdad de género, enfoque ambiental, entre otros.
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Enfoques Pedagégicos Utilizados

Constructivista: Siguiendo el marco del aprendizaje constructivista, que es
promovido por la RVM 049-2022, se considera que el aprendizaje es un proceso
activo en el que los estudiantes construyen su propio conocimiento a partir de
experiencias previas. En el IESTP "Luciano Castillo Colonna", el docente guia al
estudiante para que explore, descubra y reflexione sobre los contenidos,

promoviendo el aprendizaje significativo y auténomo.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Este enfoque plantea problemas
reales y complejos como punto de partida para el aprendizaje. En el instituto, los
estudiantes trabajan en grupos para investigar, analizar y resolver problemas
practicos, desarrollando asi competencias analiticas y de resolucion de problemas.
Este método no solo mejora las habilidades técnicas, sino que también promueve

la colaboracion y la comunicacion efectiva.

Enfoque Integrador: Los contenidos de diferentes asignaturas se integran de
forma coherente y contextualizada, buscando que el aprendizaje sea
interdisciplinario y aplicable. De esta manera, los estudiantes pueden relacionar
los conocimientos y habilidades adquiridos en distintos cursos, desarrollando una

vision mas amplia y practica de su profesion.

Colaborativo: El enfoque colaborativo enfatiza el trabajo en equipo, permitiendo
a los estudiantes aprender unos de otros y compartir responsabilidades. Los
proyectos y las actividades grupales estan disefiados para que cada estudiante
aporte desde sus propias fortalezas y aprenda a cooperar y respetar las ideas de
sus compafieros, promoviendo asi un ambiente de aprendizaje inclusivo y

enriquecedor.

Reflexivo: Este enfoque promueve la autoevaluacion y la reflexion sobre el propio
aprendizaje. A través de actividades de reflexion y analisis, los estudiantes del
instituto aprenden a identificar sus fortalezas y 4reas de mejora, lo cual les permite
desarrollar habilidades de autogestion y convertirse en aprendices auténomos y

conscientes de sus propios procesos.
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Tecnolégico: Aprovechando las herramientas tecnoldgicas disponibles, los
docentes integran recursos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
cual permite a los estudiantes desarrollar habilidades digitales y prepararse para
un entorno laboral cada vez mas tecnificado. Este enfoque apoya el aprendizaje a
través de plataformas en linea, simulaciones y recursos interactivos, facilitando el

acceso a la informacion y el aprendizaje autonomo.

Basado en la indagacion: Este enfoque fomenta la curiosidad y el pensamiento
critico, animando a los estudiantes a investigar, hacer preguntas y explorar temas
en profundidad. Los docentes motivan a los estudiantes a realizar investigaciones
y experimentos para que descubran nuevos conocimientos de manera auténoma,

desarrollando competencias investigativas y analiticas.

6.2. ENFOQUES TRANSVERSALES

En el Instituto Superior Tecnoldgico Publico "Luciano Castillo Colonna",
los enfoques transversales, basados en la normativa DS 049-2022 y DS 012-2020,
se integran en el proceso formativo con el objetivo de crear un ambiente educativo
inclusivo, respetuoso y adaptado a las necesidades y contextos diversos de los
estudiantes. A continuacion, se detallan los principales enfoques transversales

aplicados en el instituto:

* Enfoque de Derechos: Este enfoque promueve el respeto y la defensa de los

derechos fundamentales de todas las personas, garantizando la igualdad de

. oportunidades y el acceso a una educacion de calidad. En el proceso educativo,
se incentiva a los estudiantes a conocer y ejercer sus derechos, fomentando una
cultura de justicia y equidad.

e Enfoque Inclusivo o Atencién a la Diversidad: Este enfoque se centra en
asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
origen étnico, género o condicidn socioecondmica, tengan acceso a una
educacion adaptada a sus necesidades. La atencién a la diversidad permite que
cada estudiante desarrolle su potencial en un ambiente inclusivo, utilizando
metodologias y recursos que faciliten la participacion y el aprendizaje de todos.

* Enfoque Intercultural: Este enfoque reconoce y valora la diversidad cultural

presente en el pais y en la comunidad educativa. Promueve el respeto, el
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reconocimiento y la convivencia armoénica entre personas de diferentes
culturas, permitiendo que los estudiantes aprendan sobre sus propias raices y
las de los demas, y fortaleciendo la identidad cultural peruana.

* Enfoque de Igualdad de Género: Este enfoque fomenta la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo la equidad en todos los
aspectos del proceso educativo. Se busca erradicar estereotipos y practicas
discriminatorias, garantizando un ambiente de respeto y equidad, en el que los
estudiantes puedan desarrollarse sin limitaciones de género y con plena libertad
para alcanzar sus metas personales y profesionales.

e Enfoque Ambiental: Este enfoque se orienta hacia la sensibilizacion y la
accion responsable frente al medio ambiente. En el instituto, se integran

. contenidos y actividades que promuevan la sostenibilidad, el uso responsable
de los recursos y el cuidado del entorno. Los estudiantes son motivados a
participar en iniciativas ecoldgicas y a aplicar principios de sostenibilidad en
su vida diaria y en su futura labor profesional.

* Enfoque Orientaciéon al Bien Comun: En este enfoque el IES Luciano
Castillo Colonna, orienta al estudiante en cultivar valores de equidad y

Justicia, solidaridad, empatia y responsabilidad.

De esta manera se dispone a reconocer al estudiante que ante situaciones
diferentes se apliquen criterios justos, ademas del apoyo incondicional a cualquier
persona en situacion dificil o comprometida. También se hace que el estudiante se
identifique afectivamente con los sentimientos de otros ademas se le ensefia a

. valorar y a proteger los bienes comunes y compartidos.

6.3. LINEAMIENTOS TEORICOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA —
APRENDIZAJE

Los lineamientos tedricos en los que se basa el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico "Luciano Castillo
Colonna" tienen como objetivo proporcionar una formacion solida y significativa
para los estudiantes, apoyandose en teorias pedagdgicas que promuevan el
desarrollo integral y el aprendizaje autonomo. A continuacion, se desarrollan

algunos conceptos tedricos clave:
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Aprendizaje Constructivista: Seglin esta teoria, el aprendizaje es un proceso
activo en el que los estudiantes construyen sus conocimientos a partir de sus
experiencias previas y de su interaccion con el entorno. El rol del docente en el
enfoque constructivista es de facilitador, orientando y motivando al estudiante a
explorar, cuestionar y reflexionar para que adquiera un conocimiento profundo y
significativo. En el instituto, este enfoque fomenta el aprendizaje autonomo, la

experimentacion y el analisis critico.

Teoria del Humanismo: El enfoque humanista en la educacion se centra en el
desarrollo integral de la persona, enfatizando aspectos como la autorrealizacion,
el bienestar emocional y el crecimiento personal. Esta teoria plantea que el
estudiante es un ser con potencial Ginico y capacidad para aprender en un ambiente
de respeto y motivacion. En el contexto educativo del instituto, el enfoque
humanista se traduce en el acompafiamiento y apoyo individualizado,

promoviendo la empatia y la valoracion de cada estudiante como persona.

Teoria del Andamiaje: Propuesta por Jerome Bruner, esta teoria sostiene que el
aprendizaje se da a través de un proceso de apoyo gradual, en el que el docente
ofrece asistencia al estudiante en las etapas iniciales de la adquisicién de un nuevo
conocimiento o habilidad, para luego ir retirando ese apoyo a medida que el
estudiante se torna mas autonomo. Este enfoque facilita el aprendizaje
significativo, ya que el docente actiia como guia, ayudando al estudiante a

construir su conocimiento y habilidades paso a paso.
6.3.1. Componentes curriculares.

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, el IES
“Luciano Castillo Colonna” contempla en sus planes de estudios, médulos
que integran competencias especificas o técnicas, competencias para la

empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
6.3.1.1. Competencias técnicas o especificas.

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas

vinculadas con una carrera, necesarias para que los estudiantes se
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adapten e inserten con facilidad para desempefiarse en una

funcion especifica en un espacio laboral determinado.
6.3.1.2. Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempeiiarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan
vinculadas con caracteristicas personales y sociales de la persona.
En el 4mbito laboral facilitan la insercion, creacion, permanencia
y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion

personal, economica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y
comunicar, trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes
y retadoras, comprender e interactuar en el medio en el que se
desenvuelve, resolver problemas, direccionar la actitud al logro
de objetivos superando las dificultades que se presenten, tomar
decisiones, evaluar implicancias e impactos de su accidn,
emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién
6.3.2. Programas de estudio (en correspondencia a la oferta formativa).

El Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) es un
. instrumento que ordena los programas de estudios que otorga la Educacion

Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva del Ministerio de Educacién.

Estos programas de estudio responden a las demandas actuales y

futuras del sector productivo de nuestro pais y por tanto de nuestra region.
Es importante por dos factores:

e Transitabilidad, la cual promueve la movilidad educativa entre
programas de estudio de diferente nivel formativo, ya sean del mismo

o diferente sector productivo.
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e Valoracién educativa, que contribuye al reconocimiento de
aprendizajes, gracias a una formacion basada en competencias

estandarizadas.

En el IES “Luciano Castillo Colonna” todos nuestros programas de
estudios estdn en correspondencia a la oferta formativa y son los

siguientes:

* Contabilidad
¢ Desarrollo de Sistemas de Informacion
e Desarrollo Pesquero y Acuicola
¢ Enfermeria Técnica
. e Mecatrénica Automotriz

e Tecnologia en Petroleo, Gas y Refinacion

6.3.3. Perfil de egreso.

El perfil de egreso de un programa basado en los lineamientos
tedricos de los procesos de ensefianza-aprendizaje establece las
competencias, conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes

deberan desarrollar al finalizar su formacion

6.3.4. Itinerario formativo.

El itinerario formativo del IES “Luciano Castillo Colonna”, esta

. disefiado para brindar una formacion practica y especifica que permita a
los estudiantes adquirir las habilidades necesarias para integrarse
rapidamente al mercado laboral. Este itinerario se divide en tres afios,
correspondientes a seis semestres académicos, en los cuales los estudiantes
cursan materias que progresivamente incrementan su complejidad,
conformada por modulos formativos, componentes curriculares, eje
curricular, seglin el caso, unidades didacticas, créditos académicos y horas.
Este itinerario varia ligeramente de la competencia, pero sigue una
estructura similar que busca equilibrar la teoria con la experiencia practica,
garantizando que el estudiante esté listo para el entorno laboral al finalizar

sus estudios
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6.3.5. Organizacion de la formacion por niveles formativos.

La organizacion de la formacion por niveles formativos sigue una
estructura clara que permite a los estudiantes avanzar de manera progresiva

en la adquisicion de conocimientos y habilidades

6.3.5.1. Nivel formativo técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracion de (80)

créditos y 1760 horas como minimo.

Los componentes curriculares de los programas de los IES

se organizan de la siguiente manera:

Componentes curriculares Total de créditos | Total de horas
' | académicos ‘minimas
- minimos '
Competencias especificas 53
Competencias para la 13
empleabilidad (*)
Experiencias formativas en 14 (%)
situaciones reales de trabajo 1760
Total 80

6.3.5.2. Nivel formativo profesional técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracién de

ciento veinte (120) créditos y (2550) horas como minimo.

Los componentes curriculares de los programas de las IES

se organizan de la siguiente manera:

\ : Total de créditos
s : Al e Total de horas
Componentes curriculares académicos REE
: : minimas
minimos

Competencias especificas 89
Competencias para la 19
empleabilidad (*)

e = : 2550
Experiencias formativas en 12 (%)
situaciones reales de trabajo
Total 120
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6.3.6. Plan de estudios.

El plan de estudios es el documento que implementa nuestros
programas de estudios en el nivel formativo de Profesional Técnico, el cual
considera referente directo el perfil de egreso y el itinerario formativo

correspondiente a cada programa.

La organizacién y el desarrollo del plan de estudios de nuestra
institucion ha sido elaborado con la colaboracién del personal

especializado del MINEDU

6.3.6.1. Capacidades de aprendizaje vinculada con las competencias
que definen el modulo formative
e Se expresan en aprendizajes cognitivos, procedimentales y
actitudinales los que se observan en el comportamiento.
¢ La determinacion de las capacidades de aprendizaje parte del
andlisis de la competencia y sus indicadores de logro
6.3.6.2. Indicador de logro de las capacidades de aprendizaje:
* Son los resultados de aprendizaje que evidencia el logro de la
capacidad, son evidencias observables y medibles.
* Nos proporcionan informacion sobre el avance en el proceso
del logro de las capacidades de aprendizaje |
6.3.6.3. Contenido de aprendizaje
* Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal
que constituyen un medio para lograr el desarrollo de las
capacidades de aprendizaje. Los contenidos conceptuales
responden a los aspectos relacionados a hechos, datos,
conceptos; los contenidos procedimentales sugieren accidn,
formas de hacer algo, el saber y el hacer; los contenidos
actitudinales son acciones con valor social y para el empleo.
* La determinacion de los contenidos parte del analisis de la
competencia y sus capacidades de aprendizaje
¢ El contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al
ambito de la ciencia, la tecnologia y las demandas del sector

productivo
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6.3.7. Actualizacién de itinerario formativo.

EIEST “Luciano Castillo Colonna”, se organiza mediante diversos
equipos de trabajo para actualizar sus itinerarios formativos al afio de haber
obtenido el licenciamiento de sus programas de estudios y de su
implementacion. Este proceso implica la modificacion de por lo menos

uno de los siguientes aspectos:

a. Denominacién de los médulos formativos, la cual debe responder a la
actividad principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias
asociadas; no debe precisar el puesto de trabajo ni coincidir con la
denominacion del programa.

b. Denominacion de las Unidades Didacticas que debe comprender los

. aprendizajes pertinentes para el desarrollo de las capacidades, ya sea
vinculada con una competencia especifica o para la empleabilidad.

¢. Distribucion y asignacién de créditos académicos y su correspondiente
en horas de las Unidades Didacticas propuestas en el itinerario
formativo. La Institucion debe mantener el total de horas y créditos

académicos del programa de estudios licenciado.

Para actualizar el itinerario se debe presentar al MINEDU los anexos
correspondientes para la emision de la opinién técnica respectiva con los

siguientes criterios:

. a) Correspondencia del sector econémica, familia productiva y actividad
econdmica con el programa de estudios.
b) El itinerario formativo contiene los componentes curriculares
(competencias especificas, competencias para la empleabilidad y
EFSRT) definidos en los LAG de acuerdo con la modalidad y tipo de
formacion propuesta por la institucién; asimismo cumplen con el valor
minimo de los créditos académicos y horas establecidos para el nivel
formativo propuesto.
¢) La denominacion de las Unidades Didacticas se vincula con las
Unidades de competencia definidas por el Instituto teniendo en cuenta

su nivel de complejidad.
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6.3.8. Alineamiento de programas de estudios al CNOF.

El alineamiento de los programas de estudios al Catalogo Nacional
de Oferta Formativa (CNOF) es un proceso que garantiza que las carreras
técnicas ofrezcan una formacion pertinente, actualizada y acorde con las
demandas del mercado laboral y los estandares nacionales, lo que permite
asegurar que los estudiantes obtengan las competencias necesarias para

desempeiiarse eficazmente en el mundo laboral

6.4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:
. El IES “Luciano Castillo Colonna” tiene como principios:

a) Calidad Educativa. La calidad educativa del IES Luciano Castillo Colonna se
basa en brindar una oferta articulada a la demanda laboral de manera eficiente
y eficaz tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los
beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible.

b) Pertinencia. Los programas de estudios que oferta el IES Luciano Castillo
Colonna se vinculan a la demanda del sector productivo, a las necesidades de
desarrollo local y regional, y a las necesidades de servicios a nivel local,
regional, nacional e internacional.

¢) Flexibilidad. El Instituto podra reconocer estudios de las personas del mundo

. educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno
social.

d) Inclusion social. La Institucién acoge a todas las personas, sin discriminacion,
accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los factores
culturales, econémicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores para el acceso a la educacion superior.

e¢) Transparencia. El Instituto cuenta con un sistema de informacion actualizada
accesible, transparente, agil y actualizada que faciliten la toma de decisién en
las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel

institucional como a nivel de la oferta.
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f) Equidad. — El instituto busca que el servicio educativo alcance a todas las
personas evitando situaciones de discriminacion y desigualdad formativo, de
origen, raza, sexo, idioma, religion opinidn, condicidon econdémica o cualquier
indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantiza los ajustes razonables, que permitan el
acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

g) Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

h) Interculturalidad. - El instituto asume como riqueza la diversidad cultural
étnica y lingiiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armonica y el intercambio entre las diversas

culturas del mundo.

6.5. MODELO FORMATIVO

6.5.1. Modelo Educativo centrado en la Institucion Educativa
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a) La Responsabilidad de la formacion recae en la Institucién Educativa.

b) El Proceso Formativo se desarrolla en la Institucion Educativa a través
de EFSRT, las que se realizan de acuerdo a lo establecido en los
numerales 20.3.3. y 20.4.3. de los presentes lineamientos para los IES
y EEST respectivamente.

¢) El Grado o Titulo, segiin corresponda, es otorgado por la Institucion
Educativa.

Por su parte, es necesario indicar que el enfoque de formacion en
alternancia responde a un modelo formativo centrado en la Institucion
Educativa en donde el IES o EEST, se comprometen y responsabilizan del
proceso de formacion, asegurando la calidad del servicio educativo
mediante el desarrollo de proyectos productivos. Para tal fin, el IES o
EEST puede establecer una alianza o convenio con la comunidad u otros
actores, garantizando los espacios de aprendizaje y el equipamiento para

el desarrollo de los aprendizajes en cada uno de ellos.
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El enfoque de formacion en alternancia se desarrolla en dos o mas
contextos de aprendizaje, implementandose en la Institucion Educativa, en
la Comunidad u otros, mediante la participacion en proyectos productivos

orientados al logro de competencias vinculadas a un programa de estudios.

6.5.2.Modelo Educativo centrado en la empresa
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a) La responsabilidad de la formacion recae en la empresa, sin eximir a las
instituciones educativas de sus obligaciones.

b) El proceso formativo se desarrolla principalmente en la empresa y de manera
complementaria en la institucion educativa.

c¢) El grado y/o titulo, segun corresponda, es otorgado por la institucion educativa.

La formacion dual responde a un modelo formativo centrado en la empresa,
donde esta se compromete y responsabiliza del proceso formativo; integrando al
estudiante en la vida laboral y en los procesos productivos orientados al logro de
competencias vinculadas a un programa de estudios. Para ello, la institucion
educativa puede establecer una alianza o convenio u otros con una o0 mas empresas
cuyo tiempo de duracion debe guardar relacion directa con la extension del proceso

formativo del programa de estudios.

Las empresas en convenio con la IES garantizan que cuentan con los espacios
. y equipamiento necesarios para lograr todas las competencias del plan de estudios.

Ademas, el IES debe complementar la formacion desarrollada en la empresa.

El enfoque de formacion dual implica un proceso formativo, que se desarrolla
de manera alternada entre la actividad laboral en una o mas empresas y actividad
formativa en una entidad educativa, desarrollindose en ambos contextos la

ensefianza-aprendizaje en distintas proporciones.
6.6. MODELO DEL SERVICIO EDUCATIVO

El IES “Luciano Castillo Colonna” brinda sus programas de estudios en la

modalidad presencial y cumple con las condiciones especificas que requiere esta
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modalidad para asegurar el logro de las competencias previstas, garantizando el

cumplimiento del total de los créditos correspondientes.
6.6.1. Modalidad presencial

Se desarrolla en los ambientes de la institucion educativa, en horarios
previamente establecidos; asi como en las empresas y/o instituciones publicas
o privadas, respecto a las EFSRT, con el acompafiamiento del docente e

instructor, segun corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA actian como complemento de la
formacion, también pueden ser paginas web interactivas, repositorios, videos,
entre otros recursos digitales, a fin de desarrollar actividades adicionales a las
programadas en las sesiones presenciales. Dichas actividades deben estar
dirigidas a la orientacion y reforzamiento del aprendizaje y no son evaluables

en forma independiente.

Los EVA que actian como complemento de la formacién deben estar
debidamente estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades

previstas de la unidad didactica y monitoreados desde el IES o la EEST.
6.7. NIVEL FORMATIVO
Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempeiiarse en el trabajo
a lo largo de la vida en diferentes contextos, estdn vinculadas con caracteristicas personales
y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, permanencia y transito de un empleo
hacia otro, asi como los procesos de innovacion obteniendo satisfaccion personal,

econdmica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas a comunicacion efectiva, trabajo en
equipo, liderazgo, solucidon de problemas, autonomia, toma de decisiones, proactividad,
pensamiento critico, ¢tica, compromiso con la organizacion, responsabilidad social,
pensamiento estratégico, tecnologias de la informacion, metodologias de investigacion,

gestion.
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Se pueden incorporar competencias basicas segin necesidad y previa evaluacion de
parte del IES, a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita la adquisicion de las

competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias estd directamente
asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral vinculado, es decir, debera

ser complementario a las competencias especificas del programa de estudios.

En el IES “Luciano Castillo Colonna”, los créditos y horas asignadas a las
competencias especificas, competencias para empleabilidad y experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo, se muestran en la siguiente tabla:

. Programas de Componentes Curriculares Total | Total
Estudio Crédit | Horas
Competencias Competencias para Experiencias formativas en 0s
Técnicas Especificas empleabilidad Situaciones Reales de Trabajo
Crédito Horas Crédito | Horas Créditos Horas
s s
Contabilidad 93 2352 22 528 12 384 127 | 3264
Desanollo” samany 91 2352 2 528 12 384 125 | 3264
Acuicola
Desarrollo de
Sistemas de 91 2352 22 528 12 384 125 3264
Informacién
Enfermeria Técnica 92 2352 22 528 12 384 126 3264
nsemmmason 91 2352 5. 528 12 384 125 | 3264
. Automotriz
Tecnologia de
Petroleo, Gas 'y 95 23152 22 528 12 384 129 3264
Refinacion.
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A

Competencias para la empleabilidad en todos los programas de estudios

la sociedad.

Nombre de la Descripcion de la competencia Créditos
competencia : : académicos
Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones
Comunicacion en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en 4
efectiva contextos sociales y laborales diversos,
Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi
Inglés como actuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales 4
y laborales.
Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar
Tecnologias de la informacion, comunicarse para realizar procedimientos o tareas vinculadas 4
informacion al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.
Establecer las relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal,
) colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democritica,
Etica orientada al bien comin que considere la diversidad y dignidad de las 2
personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas a su contexto
laboral.
Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando
Solucién de un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
prob[emas necesidad. 2
Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor
y scan sostcnibles, gestionando recursos para su funcionamicnto con
Emprendimiento creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar 4
innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.
Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa
u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,
Innovacion una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y 2

6.8. METODOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

En el Instituto Superior Tecnolégico Publico Luciano Castillo Colonna, los

métodos de ensefianza-aprendizaje se aplican de manera efectiva en cada

programa de estudio. Estos métodos han sido estandarizados por el Jefe de Unidad

y el Coordinador Académico, segin los requerimientos del plan curricular,

logrando una ensefianza centrada en el aprendizaje activo y participativo de los

estudiantes:

e Solucion de casos: Los estudiantes resuelven casos practicos especificos que

reflejan situaciones del ambito laboral real, permitiéndoles aplicar

conocimientos tedricos y desarrollar habilidades analiticas y de toma de

decisiones.

¢ Aprendizaje colaborativo: Se fomenta un ambiente en el que los estudiantes

trabajan en equipo, compartiendo conocimientos y experiencias, lo que ha
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incrementado su capacidad de comunicacién y resolucién conjunta de
problemas.

Simulacién: Los estudiantes participan en actividades de simulacion que
reproducen escenarios laborales, facilitando la comprension de procesos y
responsabilidades del entorno profesional de sus respectivas especialidades.
Trabajo auténome: Los estudiantes desarrollan investigaciones y actividades
de autoaprendizaje que fortalecen su capacidad de autogestion y
responsabilidad en el aprendizaje, contando con el acompafiamiento de sus
docentes para guiar su progreso.

Aula invertida: Este método permite a los estudiantes estudiar el contenido en
casa y aprovechar el tiempo en el aula para actividades practicas y debates,

logrando un aprendizaje mas profundo y activo.

Programas de Estudio Métodos de Ensefianza

Contabilidad . Solucién de casos
e Aprendizaje colaborativo
e  Trabajo auténomo

Desarrollo Pesquero y Acuicola ¢ Solucion de casos
e Aprendizaje colaborativo
*  Trabajo auténomo

Desarrollo de Sistemas de Informacién . Solucion de casos
¢  Aprendizaje colaborativo
e  Trabajo auténomo

Enfermeria Técnica . Solucidon de casos

e Aprendizaje colaborativo
. Simulacion de casos

e Trabajo auténomo

«  Aulainvertida

Mecatrénica Automotriz . Solucién de casos

«  Aprendizaje colaborativo
. Simulacion de casos

e  Trabajo auténomo

e Aulainvertida

Solucion de casos
Aprendizaje colaborativo
Simulacién de casos
Trabajo auténomo

Tecnologia de Petréleo, Gas y Refinacion

s e o @
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6.9. TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Las técnicas pedagogicas han sido aplicadas para fortalecer el aprendizaje y

el desarrollo integral de los estudiantes en cada programa de estudio:

» Lectura comentada: Los estudiantes participan en discusiones sobre textos
relevantes, lo que ha mejorado su comprension y andlisis critico de la
informacion.

e Lluvia de ideas: Se utiliza regularmente para incentivar la creatividad y el
intercambio de ideas entre estudiantes, lo que enriquece la comprension de los
temas y fomenta la innovacion.

o Meétodo de caso: Esta técnica permite a los estudiantes analizar y discutir casos
detallados, mejorando su habilidad para identificar y resolver problemas
similares a los que enfrentaran en el entorno laboral.

» Resolucion de problemas: Los estudiantes trabajan en problemas especificos
que requieren andlisis y soluciones estructuradas, ayudandoles a desarrollar
habilidades criticas y de pensamiento logico.

o Exposicion: Mediante presentaciones orales, los estudiantes han mejorado
significativamente en sus habilidades de comunicacion y sintesis de

informacion, aspectos fundamentales en su formacion profesional

Programas de Estudio Técnicas Ensefianza

Contabilidad Lectura comentada
Lluvia de ideas

Meétodo de caso
Resolucion de problemas

Exposicion

Lectura comentada
Lluvia de ideas

Método de caso
Resolucion de problemas
Exposicion

Desarrollo Pesquero y Acuicola

Desarrollo de Sistemas de Informacion Lectura comentada
Lluvia de ideas

Meétodo de caso
Resolucion de problemas

Exposicién

e o e o @

Enfermeria Técnica Lectura comentada
Lluvia de ideas

Meétodo de caso
Resolucion de problemas

Exposicion

e & o o @
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Mecatrénica Automotriz Lectura comentada
Lluvia de ideas

Meétodo de caso
Resolucion de problemas

Exposicion

Tecnologia de Petrdleo, Gas y Refinacion Lectura comentada
Lluvia de ideas

Método de caso
Resolucion de problemas

Exposicion

e o o o @

6.10. ESTRATEGIAS

Las estrategias de ensefianza se aplican de manera integral, promoviendo un

aprendizaje significativo y estructurado:

* Secuencias integradas de actividades: Los estudiantes participan en
actividades que interrelacionan diversos temas, promoviendo un aprendizaje
secuencial y completo.

e Objetivo: Cada sesion de clase inicia con la presentacion de objetivos claros,
lo que permite a los estudiantes enfocarse en los resultados de aprendizaje
esperados.

¢ Resumen y organizadores previos: Los estudiantes cuentan con resiimenes y
organizadores graficos que les facilitan comprender y conectar el nuevo
contenido con sus conocimientos previos.

* Visualizacion de videos e ilustraciones: Se utilizan materiales audiovisuales
que complementan la teoria y ayudan a los estudiantes a visualizar conceptos
complejos, lo que refuerza la comprension y retencion de informacion.

e Analogias y preguntas intercaladas: Los docentes emplean ejemplos
practicos y formulan preguntas a lo largo de las clases para consolidar el
aprendizaje, promoviendo una comprension contextualizada.

e Mapas conceptuales y redes semanticas: Los estudiantes elaboran mapas
conceptuales y redes semanticas que les ayudan a organizar y relacionar la

informacion, promoviendo un aprendizaje estructurado y reflexivo.
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Programas de Estudio

Estrategias Ensefianza

Contabilidad

Secuencias integradas
Objetivo

Resumen

Visualizacion de videos
Preguntas intercaladas
Mapas conceptuales

Desarrollo Pesquero y Acuicola

e & @& a o

Secuencias integradas
Objetivo

Resumen

Organizador Previo
Nustraciones
Visualizacion de videos
Preguntas intercaladas
Mapas conceptuales
Estructuras textuales

Desarrollo de Sistemas de Informacion

¢ o o

Secuencias integradas
Objetivo

Resumen

Organizador Previo
Visualizacion de videos
Preguntas intercaladas
Mapas conceptuales

Enfermeria Técnica

Secuencias integradas
Objetivo

Resumen

Organizador Previo
Ilustraciones

Analogias
Visualizacion de videos
Preguntas intercaladas
Mapas conceptuales
Estructuras textuales

Mecatrénica Automotriz

Secuencias integradas
Objetivo

Resumen

Organizador Previo
Iustraciones

Analogias
Visualizacion de videos
Preguntas intercaladas
Mapas conceptuales

Tecnologia de Petrdleo, Gas y Refinacion.

@ o o o o o

Secuencias integradas
Objetivo

Resumen

Organizador Previo
Tlustraciones

Analogias
Visualizacion de videos
Preguntas intercaladas
Listas Tipograficas
Mapas conceptuales
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6.11.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

E1IES “Luciano Castillo Colonna™ realiza la evaluacion de los aprendizajes,

en la que se desarrolla el programa de estudios.

= Laevaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser formativa, continua,

orientadora y motivadora. Para ello, se debe entender a la evaluacion como un
proceso en que el estudiante aprende para luego demostrarlo, a través de
actividades o situaciones contextualizadas en las que ponga en evidencia sus

aprendizajes para posteriormente, calificarlos.

= La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar

decisiones sobre los ajustes a realizar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

= E]IES “Luciano Castillo Colonna” debe implementar mecanismos académicos

que apoyen y comuniquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel de
logro alcanzado y establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora para el

logro de las capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica.

= Las unidades didacticas, correspondientes a un médulo que no hayan sido

aprobadas al final del periodo académico, deberan llevarse nuevamente en los

siguientes periodos antes de la conclusion de la ruta formativa del estudiante.

= Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podran

matricularse en el siguiente periodo académico en las unidades didécticas que

no se consideren como pre-requisito en el periodo académico anterior.

= La institucion debe establecer dentro de su Reglamento Interno y otros

documentos de gestion que se deriven de este, el proceso que le permita al

estudiante la continuidad de su ruta formativa.

= Para el IES “Luciano Castillo Colonna” se considera aprobado el modulo

formativo, siempre que se hayan aprobado todas las unidades didacticas y
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo correspondiente, de

acuerdo al programa de estudios.

= La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo

de las unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los
estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la
calificacion aprobatoria de la unidad didactica, de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento Interno y otros documentos de gestioén que se deriven de este.
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En el caso del IES “Luciano Castillo Colonna”, la evaluacién de recuperacién
serd registrada en un acta de evaluacion de recuperacion.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una
(01) o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios, siempre
que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. En el caso del IES “Luciano
Castillo Colonna”, la evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de
evaluacion extraordinaria.

El sistema de calificacién emplea una escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo. La fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a
favor del estudiante.

Para los programas de estudios de formacion dual y formacion en alternancia,
el proceso de evaluacion, instrumentos y sistema de calificacion es definido
por el IES “Luciano Castillo Colonna” considerando los criterios establecidos
en el presente acépite.

EI IES “Luciano Castillo Colonna” establece en su Reglamento Interno que el
maximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total
de horas programadas para el desarrollo de las unidades didacticas.

El proceso de evaluacion debe establecerse en el Reglamento Interno y ser
comunicado a los estudiantes antes del inicio de las clases.

La forma de evaluacién deberd ser comunicada al estudiante de manera
explicita, ordenada y clara, motivandolo a mejorar cada vez mas. Para ello, se
podran utilizar recursos como videos explicativos de lo que se quiere evaluar,
documentos orientadores, entre otros, generando espacio para el didlogo de tal
manera que el estudiante pueda trabajar de manera autonoma.

La evaluacion debera realizarse en base a indicadores de logro que valoren el
dominio de los saberes. La evaluacion es una oportunidad para que el
estudiante ponga en juego sus habilidades, capacidades, visibilice sus logros,
aprenda a reconocer sus debilidades y fortalezas y mejorar sus aprendizajes. En
ese sentido, es importante definir con qué propdsito se evalua y qué se debe
tener en cuenta.

Para evaluar los aprendizajes, se debera elaborar instrumentos de evaluacion
teniendo en cuenta el tipo de saberes a evaluar, como rubricas, guias de

observacion, lista de cotejo entre otros.
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= El feedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso de
evaluacion y proporciona al estudiante informacion relevante sobre lo que ha
hecho bien, que no, que debe mejorar y como debe hacerlo, favoreciendo a la

regulacion del aprendizaje y de la evaluacion misma.
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VII. PROPUESTA DE GESTION
7.1. ESTILO DE GESTION

Esta propuesta se basa en un modelo y estilo de conduccion, organizado
y funcional que permita el logro de sus objetivos institucionales, desde una

perspectiva responsable.

Nuestra institucion adopta el Modelo de Gestion Estratégica de calidad
que consistird en proponer acciones institucionales para direccionar su
proyecto educativo institucional hacia la calidad y planificar el desarrollo
académico, de acuerdo con una visién y mision precisa, compartidas por todos

. los actores, suponiendo la capacidad para definir valores y objetivos de la
institucion, y para orientar las acciones de los distintos estamentos hacia el
logro de tales objetivos, asi, el papel de los actores cobra especial. relevancia
porque centran su atencion en la generacion de dindmicas internas de cambio,
que parten de revisar como hacen lo que hacen y qué resultados estin

obteniendo.

Una gestion participativa, descentralizada y hacia el logro de resultados
que permitira organizar a todos los actores, desde el nivel nacional hasta el
nivel local de la institucién a trabajar de manera articulada, eficiente y
transparente, y asegurar los insumos y procesos necesarios para el servicio

educativo
Principios de la propuesta de Gestion:

e Principio de participacion: conformado por un equipo directivo con
autoridad que cohesione e interrelacione los principales agentes del proceso
educativo.

e Principio de democracia: con autonomia en la toma de decisiones,
motivando el compromiso de dichos agentes, para que los niveles de

decision sean espacios compartidos y de gestion colaborativa.
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7.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La organizacion del Instituto de Educacion Superior "Luciano Castillo

Colonna" de Talara, se rige por la Ley 30512, su Reglamento y su
modificatoria Ley 31653.

ORGANIZACION o REGIMEN_DE GOBIERNO
Direccion General Es el representante legal y la maxima autoridad institucional. Tiene

a su cargo la conduccion académica y administrativa del IES
“Luciano Castillo Colonna™.

Consejo Asesor

Es el responsable de asesorar al Director General en materias
formativas e institucionales.

empleabilidad

Unidad Académica Es responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de
las actividades académicas.

Coordinadores de Areas | Son responsables de coordinar las actividades técnico pedagdgicas

Académicas del plan de estudios del programa correspondiente conducentes a la
obtencion de un titulo.

Unidad de Investigacion | Es responsable de promover, planificar. desarrollar, supervisar y
evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos
de su competencia.

Unidad de Formacion Es responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar,

Continua monitorear y evaluar los programas de formacion continua
institucionales, segunda especialidad. Depende de la Direccion
General

Unidad de bienestar y Es responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria,
bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional, emprendimiento

| prevencién y atencion en casos de acoso, discriminacidn, entre

u otros que faciliten el transito de los estudiantes de la Educacién
Superior al empleo.

Ademas, debe conformar un comité de defensa del estudiante
encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la

otros.

Area de administracién

Es responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios
para la dptima gestion institucional.

Sec_retaﬁa académica

Area de calidad Es responsable del aseguramiento de la calidad del servicio
académico y administrativo institucional
Es responsable de organizar y administrar los servicios de registro

académico institucional
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7.2.1. Organigrama
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7.2.2. Organigrama de puestos del IES “LUCIANO CASTILLO

COLONNA”:
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7.3.Cuadro de puestos y plazas

item Dependencias Descripcién Plaza
01 DIRECCION GENERAL | Director(a) general 521441215115
Secretaria (0) de Direccion 520471215116
02 SECRETARIA Secretario académico 20EV01810835
ACADEMICA
03 OFICINISTA II DE Responsable de tramite documentario en 520421218112
SECRETARIA Secretaria Académica
ACADEMICA.
05 AREA DE CALIDAD Coordinador de érea de calidad 20EVE2414815
07 AREA DE Especialista Administrativo 522431212117
ADMINISTRACION Responsable de guardiania y limpieza 01 520441210114
Responsable de guardiania y limpieza 02 520441210115
Responsable de guardiania y limpieza 03 520441210111
08 UNIDAD ACADEMICA | Jefe de unidad académica 521451210119
Coordinador académico de Contabilidad 521421210117
Coordinador académico de Desarrollo de 521481217115
Sistemas de Informacion
Coordinador académico de Desarrollo 20EVE2415341
Pesquero y Acuicola
Coordinador académico de Enfermeria 521451211110
Técnica
Coordinador académico de Mecatrénica 20EVE2415411
Automotriz
Coordinador académico de Tecnologia en 20EVE2415271
Petroleo, Gas y Refinacion
Coordinador de Area de Calidad 20EVE2414815
Docentes Plazas Organicas y
Plazas por bolsa de
horas
09 UNIDAD DE Jefe de la unidad de bienestar y 20EVE2414816
BIENESTAR Y empleabilidad
EMPLEABILIDAD Responsable de servicio de biblioteca 520431219116
Responsable de servicio asistencial de salud | Encargatura de
funcion
10 UNIDAD DE Jefe de la unidad de formacion continua Encargatura de
FORMACION funcion
CONTINUA
11 UNIDAD DE Jefe de la unidad de investigacion Encargatura de
INVESTIGACION funcion
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7.4. DESCRIPCION DE PUESTOS

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4,

De los érganos de direccién (ESTRATEGICO)

Direccion General

Del érgano de asesoramiento (ESTRATEGICO)

Consejo asesor

De los Organos de apoyo (APOYO)

Area de administracion

o Responsable de abastecimiento
o Responsable de contabilidad
o Responsable de almacén

o Responsable de servicios

Secretaria de direccion

Responsable de tramite documentario.

Responsable de tecnologia de informacion

Jefe de Area de Calidad

Secretario Académico

Comision de Gestion de riesgos y desastres Naturales.

Comision de admision.

De los érganos de linea (OPERATIVOS)

Secretaria Académica

o Oficinista Il de Secretaria Académica.

Unidad Académica (JUA)

Coordinaciones:
o Programa de estudios de Contabilidad

o Programa de estudios Desarrollo pesquero y acuicola

o Programa de estudios Desarrollo de sistemas de informacién
o Programa de estudios Enfermeria Técnica

o Programa de estudios Mecatrdnica Automotriz

o Programa de estudios Tecnologia en Petroleo, Gas y Refinacidn.

Unidad de Formacion Continua
Unidad de Investigacién e Innovacidn

Unidad de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad
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Area de bienestar

0

o Areade empleabilidad

Area de biblioteca

@]

0]

Area asistencial de salud (t6pico)

e Docentes de programas de estudios

7.5. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
7.5.1. CLIMA ORGANIZACIONAL

Actividades o sugerencias para mantener y/o mejorar el Clima

Organizacional en el [ES “Luciano Castillo Colonna™

Aspecto Actividades o sugerencias
. Compromiso de toda la comunidad educativa | » Realizar talleres de sensibilizacion sobre la
para preservar la imagen institucional a través importancia de la imagen institucional.
de la identidad que profesa cada individuoen | ¢ Crear un cédigo de conducta que refleje los valores y
bien del [ES. la identidad institucional.

* Implementar campafas de comunicacion interna que
refuercen la identidad y mision de la institucién.

* Fomentar la participacion en actividades comunitarias
que representen los valores de la institucion.

e Organizar encuentros y charlas donde se compartan
experiencias positivas relacionadas con la identidad
institucional.

Fortalecimiento de las buenas relaciones para | ¢ Facilitar dindmicas de grupo que promuevan la

potenciar los objetivos institucionales. colaboracion y la confianza entre los miembros de la
comunidad.

+ Establecer espacios regulares de didlogo entre
docentes, alumnos y padres para compartir ideas y

preocupaciones.
« Implementar programas de mentoria que fomenten el
apoyo mutuo y el aprendizaje colaborativo.
. » Organizar eventos sociales y recreativos que

fortalezcan los lazos entre los miembros de la
comunidad educativa.

¢ Promover el reconocimiento y la celebracion de
logros individuales y grupales.

Manejo asertivo de los conflictos que se * Ofrecer capacitaciones en habilidades de
presenten, anteponiendo la comunicacién para comunicacion y resolucion de conflictos.
concertar acuerdos y metas. * Establecer un protocolo de mediacion para abordar y

resolver conflictos de manera constructiva.

¢ Fomentar la creacion de un espacio seguro para que
los miembros expresen sus inquietudes y propongan
soluciones.

e Organizar talleres sobre negociacion y gestion de
conflictos para docentes y alumnos.

e Evaluar periodicamente los procesos de resolucion de
conflictos para identificar areas de mejora.
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Establecer relaciones interpersonales de
respeto, empatia y compaiierismo entre los
miembros de la comunidad educativa

Implementar actividades de integracién que fomenten
el conocimiento mutuo entre miembros de la
comunidad.

Organizar talleres sobre empatia y habilidades
sociales para fortalecer las relaciones interpersonales.
Promover iniciativas de apoyo emocional, como
grupos dc cscucha o redes de apoyo entre
comparfieros.

Establecer un programa de "compafieros de apoyo"
donde los estudiantes se ayuden mutuamente.
Celebrar dias tematicos que resalten valores como el
respeto y la empatia, involucrando a toda la
comunidad.

Realizar un trabajo en equipo, colaborativo y
de compromiso con la institucion,
anteponiendo los problemas personales a los
objetivos institucionales

Fomentar proyectos regionales que requieran la
colaboracion de diferentes areas.

Establecer metas y objetivos grupales que alineen los
intereses individuales con los institucionales.
Organizar sesiones de brainstorming para que todos
aporten ideas y soluciones en equipo.

Implementar un sistema de reconocimiento para
equipos que demuestren un fuerte compromiso con la
institucion.

Promover la formacion de grupos de trabajo en torno
a temas relevantes para la institucion.

Mecanismos de escucha de los diferentes
actores (internos y externos) a través de
encuestas para la mejora continua

Realizar encuestas periddicas para recoger
opiniones de docentes, alumnos y padres sobre
el clima organizacional.

Establecer un buzén de sugerencias andnimo
para fomentar la retroalimentacion continua
Organizar foros o reuniones donde se discutan
los resultados de las encuestas y se propongan
mejoras.

Implementar sesiones de retroalimentacion
donde se analicen las respuestas y se establezcan
acciones concretas.

Comunicar de manera transparente los cambios
realizados en base a la retroalimentacion
recibida

Describir los siguientes parametros orientados hacia el clima organizacional

CARACTERISTICAS DESCRIPCION

Es el ambiente o espacio fisico en comin que comparten los
docentes y en el que se genera el clima organizacional.
Comprende: Las comodidades que requiere cada integrante
para realizar sus tareas, los materiales e insumos y otros
espacios que aportan valor agregado: lugares de
esparcimiento y de contacto con la naturaleza, decoracion
planificada acorde a la cultura organizacional.

Ambienté Fisico Apropiado

Recurso Humano Cuidado Un *recurso humano cuidado* es un concepto que se refiere a
que los docentes reciban atencion integral dentro del Instituto.
Esto significa que la institucion se preocupa activamente por

su bienestar fisico, emocional y mental, promoviendo un
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ambiente de trabajo seguro, justo y favorable para el
desarrollo personal y profesional.

Comunicacién Interna Fluida La *comunicacion interna fluida* se refiere a un sistema de
intercambio de informacion dentro de una institucién que es
claro, continuo y accesible para todos los trabajadores. Este
tipo de comunicacion facilita el trabajo en equipo, reduce la
posibilidad de malentendidos vy asegura que todos estén bien
informados y alineados con los objetivos y valores de la
empresa.

Beneficios y Recompensas Los *beneficios y recompensas* en un clima organizacional
son incentivos y compensaciones que una institucion ofrece a
sus trabajadores con el fin de mejorar el ambiente de trabajo,
aumentar la motivacion y fortalecer el compromiso hacia la
organizacion. Estos elementos no solo contribuyen al
bienestar individual, sino que también ayudan a construir un
clima organizacional positivo, caracterizado por la
satisfaccion, el respeto y la colaboracion entre todos los
miembros de la empresa.

. 7.5.2. IMAGEN INSTITUCIONAL

Con el propésito de mantener una buena imagen institucional, el IES

“Luciano Castillo Colonna” cumple con las siguientes actividades:

e Administrar las relaciones entre el IES “Luciano Castillo Colonna™ y la
sociedad a través del disefio y propuestas de las politicas, planes y de la
estrategia de comunicacion del Instituto en coordinacion con la Direccion

General.

e Conducir y organizar las actividades, eventos institucionales, ceremonias

oficiales y académicas de acuerdo a los objetivos del Instituto.

e Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de

. comunicacion a través de la prensa escrita, radial y televisiva.

e Disefiar, proponer, implementar y supervisar los impresos, avisos y spots

publicitarios que se realicen por encargo del Instituto.

e Mantener interactividad en la web y en las redes sociales.

7.6. LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS
7.6.1. RECURSOS HUMANOS
a) Perfil del Director General:

Es el representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene
a su cargo la conduccion Institucional: Académica y Administrativa del

IES “Luciano Castillo Colonna”.
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Formacion:

e Titulado en una de las especialidades afines a los programas de
estudios del Instituto.

e Contar con el grado de maestro, debidamente registrado en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
SUNEDU.

e (8 afios de Experiencia laboral general en el sector publico o privado.

e (05 afios de experiencia comprobada en cargos de gestion de
instituciones publicas o privadas.

Impedimentos:

e No debe estar inhabilitado para el ejercicio profesional

e Tener sancion administrativa en el cargo de director.

e Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacion, o con un
procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como
en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal
abierto por acoso sexual.

e Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcion publica, en los ultimos cinco (5) afios.

e Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

e Estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de
los ultimos siete (7) afios.

e Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia consentida
y/o ejecutoriada, o encontrarse investigado o procesado por los delitos
a que se refiere la Ley N° 29988 u otros delitos dolosos.

e Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes
de la CPD.

e Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o
encargatura en procesos previos por mas de cinco (5) dias,

consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios.
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e Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la
misma institucion u otra, que afecte la jornada laboral de la posicion
a la que postula.

e Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la institucion:

Funciones

e Aprobar los documentos de Gestion entre otros.

e Convocar y presidir las reuniones con el Consejo Asesor.

e Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el
funcionamiento institucional.

e Proponer los programas de estudios de acuerdo la demanda del
mercado laboral.

e Proponer el proyecto de presupuesto anual que contenga el cuadro de
necesidades de bienes y servicios.

e Emitir resolucion de sancion y/o separacion a estudiantes que hayan
infringido el reglamento.

e Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas,
en el marco de la legislacion de la materia.

e Organizary ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa

. establecida por el Ministerio de Educacién.

e Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

e Representar legalmente a la Institucién.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter académico
y administrativo que emanen del Ministerio de Educacion.

e Dirigir el proceso de admisién, aprobar el proceso de matricula,

asegurar el normal desarrollo de las actividades académicas y la
realizacion de las EFSRT.

e Autorizar los traslados, exoneraciones, convalidaciones y controla el
ingreso oportuno de la informacion a los Sistemas Registra, Conecta,

Avanza y Titula.
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Suscribir convenios con empresas publicas, privadas y otras
entidades, para la ejecucion de las EFSRT y de las practicas
profesionales.

Administrar los fondos provenientes de las actividades productivas,
de acuerdo a normas y autorizar los gastos de la institucion mediante
la firma de cheques u otras operaciones bancarias.

Gestionar la licencia por fallecimiento de padres, conyuges e hijos, al
personal del instituto conforme a ley.

Presentar el informe semestral de su gestion a la comunidad educativa
y a la dependencia superior del sector al término del semestre lectivo.
Reconocer la trayectoria profesional y laboral del personal docente y
administrativo institucional, asi como de los estudiantes que hayan
obtenido logros significativos.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y
promocion de los docentes de la carrera publica docente.

Designar a los miembros de los consejos asesores de la institucion.
Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnolégica y la
proyeccion social segiin corresponda.

Convocar y presidir las reuniones del comité de seguridad

Otras funciones que estén relacionadas al cargo

b) Perfil del docente
Formacion

Titulado en una de las especialidades afines a los programas de
estudios del Instituto.

Contar con no menos de dos afios de experiencia comprobada en su
especialidad.

Manejo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Impedimento

Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacién, o con un
procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas

contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como
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en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal
abierto por acoso sexual.

e Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcion publica, en los Gltimos cinco (5) afios.

e Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

e Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia firme o
consentida por delitos previstos en la Ley N° 29988 y otros delitos
dolosos.

e Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes
de la CPD.

. e Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o
encargatura en procesos previos por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los tltimos tres (3) afios.

e Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la institucion a la que postula.

Funciones

e Desarrollar actividades de docencia en los programas de estudio
apoyandose en sus instrumentos pedagdgicos.
e Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio
. disciplinar actualizado.
e Asesorary supervisar los aprendizajes en situaciones reales de trabajo.
e Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes con fines de
titulacion.
e Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.
e Participar en la programacion y seguimiento del “Plan de Seguimiento
de Egresados™ de la Institucion.
e Participar en la elaboracion de la planificacion curricular y los silabos.
e Participar en actividades académicas extracurriculares.
e Eventualmente, Participar en la conformacién de la comisiéon de
admision.
e Otras actividades relacionadas que el jefe inmediato le asigne.
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¢) Perfil del estudiante
PERFIL DE INGRESO

e Demuestra proactividad para desarrollar competencias.
e Expresa los conocimientos, habilidades y actitudes, destrezas mas
destacadas de su formacién profesional

e Describe situaciones complejas y sugiere alternativas.
PERFIL DE EGRESO

Los estudiantes al concluir sus estudios superiores de su carrera
técnico profesional, deberan desarrollar sus capacidades en el marco de
una formacion integral en forma lineal.
o . N
e Practica la responsabilidad y respeto.
e Se identifica con su institucion y promueve valores.
e Demuestra sus competencias en cada experiencia.
e Demuestra competencias relacionadas a sus caracteristicas sociales y

personales.

7.6.2. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DEL IES
a) Personal docente

Debe responder al desarrollo de la formacion integral y a la
creacion y la transmision del conocimiento, con autonomia y critica de
los estudiantes. El perfil ideal del docente del IES Luciano Castillo
. Colonna, debe ser coherente y actuar con claridad definida de los
‘ principios, creencias y valores que informan y orientan su propia vida.
Debe desarrollar las siguientes actitudes y comportamientos:

e Profundo control en sus reacciones y sentimientos.

e Actia con empatia y simpatia con las personas con las que trabaja,
mostrando habilidad y eficacia.

e Actlia con juicio critico para tomar las decisiones mas pertinentes en
cada situacion.

e Ser organizador, impulsor y colaborador en el trabajo en equipo que
organice el instituto y que participe activamente en la vida

institucional.
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Tener la Capacidad para enfrentarse y proyectar compromisos, asi
como sumir los retos y solucionar los problemas que se presentan en
la institucion y la sociedad.

Ser facilitador del aprendizaje creando un ambiente o clima

institucional agradable.

b) Del estudiante

Son considerados estudiantes del IES Luciano Castillo Colonna,

cuando adquieren su ingreso y estan matriculados; se encuentran

organizados y participan activamente en la vida institucional, cuyas

caracteristicas primordiales son:

Relaciona los conocimientos de las distintas dreas académicas y
practicas en la solucién de problemas de su comunidad y sociedad.
Comprende y evalia con sentido critico los procesos de la
comunicacion aplicando estrategias metacognitivas que le permite
autorregular su proceso de aprendizaje.

Expresa con seguridad sus sentimientos, ideas, utilizando formas de
comunicacion adecuadas y respetando las opiniones divergentes, en
sus relaciones interpersonales.

Investiga, selecciona e integra la informacion proveniente de
diferentes fuentes que le permiten aprender y generar nuevas ideas.
Analiza criticamente su contexto y propicias acciones que lo llevan a
la mejora personal y comunitaria, se identifica con la institucién y su
programa de estudios.

Ser atento y respetuoso con sus deberes y obligaciones, con alta
autoestima y estima a los demas.

Ser un estudiante dinamico, creativo, investigador e innovador
responsables con la presentacion de sus trabajos utilizando las
diversas técnicas de dinamica grupal.

Practica buenos hébitos de higiene personal, participa en las distintas
actividades actuando con orden y disciplina.

Participa en el mantenimiento y conservacion del medio ambiente y

cuidado de la infraestructura y equipamiento del Instituto.
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e Ser lider, auténtico, democratico, emprendedor y competitivo en su

campo profesional.

¢) Del personal jeriarquico
Debe proveer de Capacidades personales e interpersonales, cognitivas, y

liderazgo. El perfil ideal del personal jerarquico del IES Luciano Castillo

Colonna, Debe desarrollar las siguientes actitudes y comportamientos:

» Expresar sus ideas de forma clara y comprensible para todos los
miembros del equipo, adaptindose a diferentes estilos de
comunicacion.

a) Tomar decisiones répidas y bien fundamentadas, considerando
. todas las opciones y evaluando los posibles resuitados.

b) Organizar y priorizar sus tareas de manera eficiente para lograr
los objetivos establecidos.

¢) Delegar tareas y distribuir la carga de trabajo de manera equitativa,
aprovechando las fortalezas individuales de los miembros del
equipo.

d) Debe inspirar y motivar a su equipo para alcanzar los objetivos
establecidos

e) Manejar de manera efectiva y productiva los conflictos.

f) Identificar las fortalezas y debilidades de su equipo y proporcionar
las oportunidades y recursos necesarios para su desarrollo y
crecimiento profesional.

g) Guiar con valores y principios sélidos, demostrando integridad y
respeto en todas sus acciones y decisiones.

. d) Del personal administrative
e Se sienten comprometidos e identificados con la visién y mision de la

institucién, promoviendo su buen prestigio e imagen institucional.

* Demuestran vocacion de servicio, reconociendo la importancia de la
calidad de atencion al usuario en la institucion educativa.

¢ Demuestran competitividad, carisma y empatia con la comunidad
educativa.

* Propicia el didlogo, la tolerancia en las relaciones interpersonales
contribuyendo a un mejor clima laboral institucional.

e Participan con entusiasmo en eventos programados por la institucion.

e Manifiestan deseos de superacion y de mejora en su rol laboral.
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e Coadyuvan en la solucién de situaciones problematicas que se
presentan en la institucion.
e Fomentan el trabajo en equipo.

e Se mantienen alertas a los cambios de las disposiciones legales.

7.7. INFRAESTRUCTURA

EIIES “Luciano Castillo Colonna”, cuenta con infraestructura adecuada y
en buenas condiciones que permite brindar un servicio educativo acorde a la
normativa vigente, con un equipamiento basico para la ensefianza-aprendizaje de

los programas de estudios

. Nombre de Ambiente Area de cada Aforo de Horas Programa (s) de
ambiente m? ambiente operativas estudio a que hace (n)
semanales uso de cada ambiente
AULAS
Aula1l 42 35 30 Contabilidad
Aula 2 42 35 30 Contabilidad
Aula 3 42 35 30 Contabilidad
Aula 4 a2 35 30 Desarrollo
Pesquero y Acuicola
Aula5 42 35 30 esanulla
Pesquero y Acuicola
Aula 6 24 12 30 Desamole
Pesquero y Acuicola
Desarrollo de
Aula 7. 42 35 30 Sistemas de
Informacién
Desarrolio de
Aula 8 42 35 30 Sistemas de
Informacion
Desarrollo de
. Aula 9 48 35 30 Sistemas de
informacion
Aula 10 48 35 30 Enfermeria Técnica
Aula 11 438 35 30 Enfermeria Técnica
Aula 12 48 35 30 Enfermeria Técnica
Aula 13 a8 35 30 T
Automotriz
Aula 14 48 35 30 Mecatronica
Automotriz
Aula 15 48 35 30 Mecatronica
Automotriz
Tecnologia en
Aula 16 48 35 30 Petrdleo, Gasy
Refinacion
Tecnologia en
Aula 17 48 35 30 Petréleo, Gasy
Refinacion
Tecnologia en
Aula 18 48 35 30 Petréleo, Gasy
Refinacion
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LABORATORIOS

Desarrollo de

Laboratorio de Cémputo 48 35 30 Sistemas de
Informacion
Laboratorio General de Cémputo. Todos los
72 40 30 programas de
estudios
TALLERES
Taller de Mecatrénica Automotriz 120 35 30 Mecatroana
Automotriz
OTROS AMBIENTES
Todos los
Biblioteca 24 10 30 programas de
estudios
Todos los
Auditorio 160 80 8 programas de
estudios
Todos los
Loza deportiva 1 600 150 15 programas de
estudios
Todos los
Loza deportiva 2 600 150 15 programas de
estudios
Todos los
Comedor 72 40 30 programas de
estudios
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