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Ministerio
de Educacion

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DECMOOCRACIA”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 09 - 2026-1.E.5.T.P.”LCC”- DG.

Talara, Enero del 2026

Visto, el Informe de la Comisién de Actualizacion del PLAN ANUAL DE TRABAJO del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Pablico “Luciano Castillo Colonna” de Talara y demas folios que
se adjuntan:

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con el PLAN ANUAL DE TRABAJO actualizado, donde se defina la
identidad institucional, su visién, mision, objetivos y propuestas de la Comunidad Educativa
Lucianista para el Periodo Académico 2026.

Que, Estando con lo opinado por el Organo de Direccidn, es procedente expedir la presente
Resolucién Directoral de aprobacién de Conformidad con lo dispuesto en la ley N° 28044, Ley General
de Educacion, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de La carrera Publica de sus
docentes No 30512 y su Reglamento D.S. No 010 — 2017 — MINEDU, Resolucidon Viceministerial N.2
049-2022-MINEDU - Lineamientos Académicos Generales, y otras normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR a partir de la fecha el PLAN ANUAL DE TRABAIJO del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Luciano Castillo Colonna” de Talara, del Periodo Académico 2026.

Articulo 2°.- DISPONER el cumplimiento del PLAN ANUAL DE TRABAJO por todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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I PRESENTACION

El presente instrumento de gestion, denominado Plan Anual de Trabajo del Instituto de
Educacion Superior Publico “Luciano Castillo Colonna” de Talara, constituye un
instrumento de planificacion a corto plazo en las diversas actividades y servicios del

instituto, el cual, considera cada uno de los ejes de gestion para el presente afio.

Todos los organos de la Institucion estan involucrados, con un trabajo de equipo desde el
inicio, para garantizar la calidad en el servicio educativo, en la formacion de los futuros

profesionales técnicos.

Su estructura contiene el marco legal, la identidad, el diagnoéstico situacional, la matriz
de la planificacion estratégica, los objetivos, las metas, el presupuesto, los lineamientos
y politicas, asi como la evaluacion, supervision y monitoreo de todos las actividades
pedagdgicos, institucionales y administrativos en la accion del instituto que también

colaboraré con el desarrollo de la comunidad local, regional y nacional.

Su funcionalidad es responsabilidad de toda la comunidad educativa y su cumplimiento
hace referencia al servicio de calidad que se debe ofrecer seglin los lineamientos
académicos generales, que involucran acciones desarrolladas por los docentes, los
materiales educativos, los laboratorios equipados, plataformas virtuales y todos aquellos

factores que se conjugan en la calidad de formacion de los futuros profesionales técnicos.

Finalmente, nuestro plan anual de trabajo es un lineamiento para las acciones que van a

permitir cumplir con nuestros objetivos.
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INFORMACION GENERAL
Datos Institucionales

Nombre de la Institucion
Codigo Modular Institucional
Distrito

Provincia

Region

Direccion

Teléfono

Correo Electronico

informes(@iestplucianocastillocolonna.edu.pe

Pagina web

https://iestplucianocastillocolonna.edu.pe

Directora General

Equipo Gestor

Directora General

Jefe Unidad Académica
Secretaria Académica

Jefe Unidad Administrativa
Jefe de Formacion Continua

Coordinadores de Areas Académicas

Contabilidad

Desarrollo de Sistemas de Informacion
Desarrollo Pesquero y Acuicola
Enfermeria Técnica

Mecatronica Automotriz

Tecnologia en Petroleo, Gas y Refinacion

IES “Luciano Castillo Colonna”
1180561

Parifias

Talara

Piura

Carretera Panamericana Norte Km 1089

073-535070

Mg. Haydeé Castillo Valiente

Mg. Haydeé Castillo Valiente
Ing.Darwin Fredy Lopez Sandoya
Ing. Victor Vivas Flores

Lic. Mariane Chuzén Tinoco

Ing. Erich Nolte Ramos

CPC Jhosselin Chunga Carrillo
Ing. Juan Cércamo Vilchez

Ing. Baltazar Chapilliquén Tume
Tecc. Mario Ortiz Pulache

Tec. Joe Huarache Garcia.

Ing. Eduardo Rodriguez Bazalar




111 BASE LEGAL

El presente Plan se fundamenta en las siguientes normas legales:

. Constitucién Politica del Pert.
. Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacion Superior
y de la carrera publica de sus docentes.

. Ley N°31653, ley que modifica la ley 30512, ley de institutos y escuelas de
educacion superior y de la carrera piblica de sus docentes

. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes

. Ley Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, Capitulo II, Funciones
Especificas, Articulo 47, Funciones en materia de educacién, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.

. La Ley General de Educacion y su modificatoria N° 28044, del 29 de julio de
2003, establece los lineamientos generales de la educacion y del Sistema
Educativo del Pert, las atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y
responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcién educadora.

. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva. La PNESTP establece seis objetivos
prioritarios y 23 lineamientos vinculados al acceso equitativo; la formacion
integral, la empleabilidad y la pertinencia; el desempefio docente; la gestion
institucional; la gobernanza de la ESTP y el aseguramiento de la calidad; y a la
movilizaciéon de recursos para la mejora de la calidad y el desarrollo de la
investigacion e innovacion.

. Decreto Supremo N° 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas.

. El reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion aprobado con
Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, del 07 de julio de 2012, y sus
modificatorias, que desarrolla las disposiciones, criterios, procesos y
procedimientos contenidos en la Ley N° 28044.

. La Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, del 18 de agosto del 2022
que aprueba el documento normativo denominado "Condiciones Basicas de
Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion

Superior Tecnoldgica™.




IV.

OFERTA EDUCATIVA

La organizacion de la formacion por niveles formativos sigue una estructura

clara, que permite a los estudiantes avanzar de manera progresiva en la

adquisicion de conocimientos y habilidades

y Refinacion

MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST
Resolucion Directoral N° 025 -2023 DG - IESTP”
LCC” —DREP - GOB.REG.PIURA / ME

Programa de Estudio Resolucion de autorizacion Modalidad
Contabilidad Resolucion Directoral N° 1820-90-ED Presencial
Resolucion Directoral N° 094 — 2022 DG - IESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Enfermeria Técnica Resolucion Directoral N° 1820-90-ED Presencial
Resolucion Directoral N° 095 —2022 DG - [ESTP”
LCC” —DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Desarrollo de Sistemas de | Resolucion Directoral N° 192-99-ED Presencial
[nformacién Resolucion Directoral N° 093 —2022 DG - IESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Mecatrénica Automotriz Resolucion Directoral N° 8340-99 Presencial
Resolucién Directoral N° 096 —2022 DG - IESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Desarrollo  Pesquero  y | Resolucion Directoral N® 0375-2007-ED Presencial
Acuicola Resolucion Directoral N° 092 —2022 DG - IESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Tecnologia en Petroleo Gas | Oficio N° 0162-2015- Presencial

IV.1 Nivel Formativo

Técnico: Desarrolla programas de estudios con una duraciéon de (80)

créditos y 1760 horas como minimo. Los componentes curriculares de los

programas de los IES se organizan de la siguiente manera

Componentes curriculares Total de créditos Total de
académicos horas
minimos minimas
Competencias especificas 53
Competencias para la empleabilidad 13
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 14 1,760
Total 80

Profesional Técnico. - Desarrolla programas de estudios con una duracion

de ciento veinte (120) créditos y (2550) horas como minimo. Los




componentes curriculares de los programas de las IES se organizan de la

siguiente manera

Componentes curriculares Total de créditos Total de
académicos horas
minimos minimas

Competencias especificas 89

Competencias para la empleabilidad 19 2550

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 12 .

Total 120
IV.2 Programa De Estudios
Programas de Componentes Curriculares Total Total
Estudio Créditos Horas

Competencias Técnicas Competencias para Experiencias formativas en
Especificas empleabilidad Situaciones Reales de
Trabajo
Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas

Contabilidad 93 2352 22 528 12 384 127 3264
Dedarrally L csquery 91 2352 2 528 12 384 125 3264
y Acuicola
Desarrollo de
Sistemas de 91 2352 22 528 12 384 125 3264
Informacién
Enfermeria Técnica 92 2352 22 528 12 384 126 3264
Micaonica 91 2352 22 528 12 384 125 | 3264
Automotriz
Tecnologia de
Petroleo, Gas y 95 2352 22 528 12 384 129 3264
Refinacién.

IV.3 Modalidad de Servicio Educativo

Se desarrolla en los ambientes de la institucion educativa, en horarios

previamente establecidos; asi como en las empresas y/o instituciones publicas o

privadas, respecto a las EFSRT, con el acompafiamiento del docente e instructor,

seglin corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) actian

como complemento de la formacion, también pueden ser paginas web

7




interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos digitales, a fin de
desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones
presenciales. Dichas actividades deben estar dirigidas a la orientacion y

reforzamiento del aprendizaje y no son evaluables en forma independiente.

Los EVA que actian como complemento de la formacion deben estar

debidamente estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades.

V. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
V.1 Vision

“Al 2030 el IES Luciano Castillo Colonna de Talara es reconocido en la Region
Piura en su calidad educativa; formando personas innovadoras y emprendedoras
en convivencia democritica, equitativa e inclusiva; que contribuya al desarrollo

del pais”
V.2  Mision

“Somos una Instituciéon de Educacion Superior que forma personas integras,
emprendedoras en los campos de la salud, produccion, tecnologia y servicios que
se brinda a través de una oferta formativa de calidad; alineados a la pertinencia
que exige el mercado laboral con personal competitivo, infraestructura y
equipamiento moderno, contribuyendo al desarrollo del pais; atendiendo las

demandas del sector productivo”
V.3  Valores

. Responsabilidad. Como institucion todos los miembros de la Comunidad
Educativa, somos conscientes de efectuar nuestras obligaciones con
profesionalismo y calidad, respetando a las personas, los valores éticos, a
la comunidad, el medio social en que vivimos, asumiendo compromisos
para el logro de objetivos institucionales.

. Compromiso. Este valor logra que los integrantes de nuestra institucion

trabajen de manera ardua para conseguir lo que se propone, superando




obstaculos que se presenten en el camino, hacia nuestras metas y objetivos,
cumpliendo las obligaciones con la responsabilidad adquirida, voluntad y
trabajo constante.

Respeto. Es un valor fundamental en nuestra institucion. Implica la
consideracion, la apreciacion hacia alguien o algo, la convivencia pacifica,
la cohesion social, asi como vivir juntos en armonia, respetando las
diferencias y las creencias de los demas. El respeto también nos permite
aprender de nuestros errores y crecer como personas. Se debe aplicar en

nuestra vida diaria y reconocer su importancia en nuestra sociedad.
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VL3 Objetivos PAT / Actividades / Tareas

Objetivo del PAT 1

Actividades

1. Hacer la revision de los principales documentos de gestion
(PEL RI, PACD, PAT)

Al. Revision de las normas por parte
de los jefes y Coordinadores en el
Portal Web del MINEDU

Tareas

1. Descargar la normativa del portal web del MINEDU y el
Diario El Peruano.

2. Distribuir las normas en los correos del personal de la
institucion.

3. Debatir y analizar las normas entre el personal de la
institucion.

Objetivo del PAT 2

Actividades
A2. Seleccion de software adecuado
para la gestion de datos.

2. Recopilar informacion en el sistema Registra sobre el
rendimiento académico, para verificar el cuamplimiento de las
metas propuestas por la Direccion y por los docentes en la
parte académica

Tareas

1. Implementar el software en todas las areas.

2. Informar a los estudiantes a través de los tutores. de la
existencia del Sistema Registra y sus beneficios.

3. Resaltar y emitir informes del rendimiento académico de
los estudiantes en la Pdgina Web institucional.

Objetivo del PAT 3

Actividades

3. Promover la participacion del Director (a) en eventos
académicos dentro y fuera de la Institucion

Tareas

A3. Promover la participacion del
Director (a) en eventos
institucionales.

1. Coordinar su presencia en al menos 3 eventos educativos al
afio.

2. Promover actividades relevantes

Objetivo del PAT 4

4. Gestionar el diseiio y desarrollo del portal web del Instituto
para dar a conocer la gestion institucional

A4. Gestionar el disefio y desarrollo
del portal web.

Tareas

1. Gestionar el disefio y desarrollo del portal.

2. Informar a los estudiantes a través de los tutores, del Portal
Web.

3. Formar el Comité de imagen, para dar a conocer a la
Comunidad la gestion institucional

4. Monitorear la informacion del Portal web y emitir informes
de avance.
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Objetivo del PAT 5

Actividades

AS5. Buscar fuentes de financiamiento
externas.

5. Buscar fuentes complementarias (financiamiento externo)
para posibilitar la contratacion de personal para seguridad
institucional

1. Gestionar al menos 2 fuentes de financiamiento externas.

2. Emitir oficios a las empresas del entorno

3. Hacer el seguimiento de la gestion para su logro.

Objetivo del PAT 6

6. Finalizar la construccion de la infraestructura educativa
para atraer mayor estudiantado

Actividades

A6. Finalizar la construccion de
infraestructura educativa.

Tareas

1. Coordinar con los responsables de la obra para definir
tiempos de entrega.

2. Emitir oficios a la UE 304 de la fecha de la entrega total de
la infraestructura

3. Difundir a la poblacion de las bondades que ofrecer4 el
instituto.

Objetivo del PAT 7

Actividades
A7. Disefiar planes para Establecer
contacto con empresas privadas.

7. Establecer contacto con empresas privadas para propiciar
el apoyo a nuestros estudiantes en sus Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)

Tareas

1. Elaborar propuestas de convenios.

2. Los Coordinadores programaran las visitas a las empresas
del entorno laborar para la celebracién de convenios.

3. Emitir oficios de los resultados, para seleccionar a los
estudiantes que realizaran sus EFSRT

4. Evaluar por cada semestre los resultados de las gestiones
que realiza cada coordinador del programa a su cargo.

Objetivo del PAT 8

Actividades

8. Invitar a empresas y actores del sector empresarial que
motiven a organizar mesas de trabajo para optimizar los
planes de estudios de los seis programas de la Institucion

Tareas

A8. Organizar eventos de networking
y mesas de trabajo.

1. Identificar y contactar a empresas clave para su
participacién.

O

Elaborar un Plan de visitas de las empresas y actores del
sector para adecuar los planes de estudios.

Emitir oficios de invitacion

Apertura un libro de Visitas y Libro de Actas

A E I

Coordinar con administracion la logistica.
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Objetivo del PAT 9

Actividades

9. Verificar la implementacion de los equipos, laboratorios y
talleres de los seis programas de la Institucion durante la
entrega formal de las instalaciones

Tareas

A9. Coordinar la entrega formal de las
nuevas instalaciones, verificando la
implementacion de laboratorios y
talleres.

1. Formar comisiones para verificar la implementacion de los
laboratorios y talleres, y una entrega formal de los equipos

2. Revisar los contratos de entrega.

3. Coordinar la logistica de la recepcion de instalaciones.

4. Verificar con el Area de administracion los bienes
recepcionados.

5. Registrar los bienes recibidos

6. Nombrar a los responsables del cuidado de los bienes

Objetivo del PAT 10

10. Implementar campaias de sensibilizacién para inducir al
estudiante a usar la biblioteca del Instituto.

Actividades

A10. Publicar para conocimiento de
los estudiantes, la disponibilidad de
materiales bibliograficos.

Tareas
1. Promover el uso de la biblioteca a través de campaiias y
charlas informativas.

2. Comprometer a los docentes, coordinadores y tutores para
que induzcan al estudiante a usar la biblioteca.

3. Elaborar y aplicar encuestas para conocer ¢l porcentaje de
estudiantes que hacen uso de la biblioteca

4. Emision de informes, por parte de los coordinadores, para
conocer de los resultados

Objetivo del PAT 11

Actividades
All. Priorizar la asignacion de
recursos a las areas clave que se
encargaran de los  servicios
complementarios.

11. Asignar los recursos a investigacion, bienestar estudiantil y
servicios complementarios para el desarrollo efectivo de estas dreas

Tareas
Asignar un % de las actividades productivas y otros
recursos para los servicios complementarios

1

2. Identificar las necesidades prioritarias y ajustarlas al
presupuesto disponible.

3. Solicitar a los docentes la presentacion de Proyectos de
actividades productivas para su evaluacion y asignar una
parte del presupuesto a los servicios complementarios

Objetivo del PAT 12

Actividades
Al12. Gestionar actividades que
apoyen con la adquisicion de
materiales para el bienestar de los
estudiantes.

12. Identificar puntos débiles en los servicios complementarios para
la adquisicion de materiales con el uso de recursos de actividades
productivas

Tareas
1  Solicitar un Plan de trabajo efectivo a la Jefatura de Unidad
de Bienestar

II  Organizar actividades de bienestar estudiantil.

III Monitorear las actividades
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VL4 Objetivos del PAT: indicadores y metas

OBJETIVOS DEL PAT 2024

1. Hacer la revisién de los principales
documentos de gestion (PEI, RI,
PACD, PAT)

INDICADORES

1. Numero de normas que se
modifican en los documentos
internos de gestion.

1. 20 %
documentos

de modificacion de

2. Recopilar informacion en el sistema
Registra sobre el rendimiento
académico, para verificar
cumplimiento de las metas propuestas
por la Direccién y por los docentes en
la parte académica

2. Porcentaje de cobertura del
sistema Registra en la institucion.

2. Verificar a través del sistema
Registra el historial académico del
100% de los estudiantes de los seis
(6) programas de estudios y dreas
administrativas durante los
primeros 6 meses.

3. Promover la participacién del
Director (a) en eventos académicos
dentro vy fuera de la Institucion

3. Namero de eventos académicos
en los que participa el Director (a).

3. Participacion del Director (a) en
al menos 3 eventos institucionales
anuales.

4. Disefiar y desarrollar el portal web
del Instituto para dar a conocer la
gestion institucional

4. Namero de visitas al portal Web
del IES.

4. Alcanzar 1,000 visitas mensuales
en la Pagina Web del IES Luciano
Castillo Colonna en los primeros 6
meses.

5. Buscar fuentes complementarias
(financiamiento externo) para
posibilitar la contratacién de personal
para seguridad institucional

5. Numero de empresas que
financian la seguridad del instituto.

5. Gestionar con 2 empresas para
contratar al personal necesario para
la seguridad durante todo el afio.

6. Finalizar la construccién de la
infraestructura educativa para atraer
mayor estudiantado

6. Incrementar el namero de
postulantes para una mejor seleccion
estudiantil en un 20%.

6. Numero de estudiantes nuevos
matriculados de acuerdo a las metas
programadas.

7. Establecer contacto con empresas
privadas para propiciar el apoyo a
nuestros estudiantes en sus EFSRT

7. Namero de convenios firmados.

7. Gestionar al menos 6 convenios
nuevos con empresas para ¢l final
del afio.

8. Invitar a empresas y actores del
sector empresarial que motiven a
organizar mesas de trabajo para
optimizar los planes de estudios de los
seis programas de la Institucién

8. Numero de empresas invitadas
involucradas.

8. Establecer 3 nuevas alianzas
estratégicas.

9. Verificar la implementacion de los
equipos, laboratorios y talleres de los
seis programas de la Institucién durante
la entrega formal de las instalaciones

9. Estado de las instalaciones al
momento de la entrega.

9. Asegurar que las instalaciones
estén al 90%  debidamente
implementadas para su uso.

10. Implementar campafias de
sensibilizacibn y estrategias para
estimular al estudiante a usar la
biblioteca del Instituto.

10. % de estudiantes que utilizan el
material bibliografico.

10. 60% de estudiantes haciendo
uso de la biblioteca del instituto.

11.  Asignar Jos recursos a
investigaci6n, bienestar estudiantil y
servicios complementarios para el
desarrollo efectivo de estas dreas

11. % de presupuesto asignado a
investigacion, bienestar y servicios
complementarios.

11. Lograr un 10% de incremento en
el presupuesto para servicios
complementarios.

12. Identificar y abordar los puntos
débiles en los servicios
complementarios para la adquisicion de
materiales con la recaudacion de
actividades productivas y
empresariales a la produccién de bienes
o prestacion de servicios que realiza el
instituto.

12. Nivel de satisfaccion de los
estudiantes con la mejora de los
servicios complementarios,
producto de Ja adquisicién de
materiales.

12. Lograr una satisfaccion del 85%
en los estudiantes con la mejora de
los servicios complementarios.
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VL5 Cronograma

Objetivo del
PAT 1

Actividades

1. Hacer la revision de los principales documentos de gestion (PEL RI, PACD, PAT)

Responsable

Presup
uesto

Cronograma 2026
AMGL T AES

Al. Revision clielDﬁ gg‘:;]lfd[;?mmwa Difrector General
de las mrggnu D E Jefesy 000 |X|X[xIX|xX|xX|xX|Xx|X|X]|X]|X
normas yelDiario El | Coordinadores
por Peruano
rte de los — — -
J!?::‘es y 2. Distribuir las normas en | Administracion
L los correos del personal de s/.0.00 XIXIXIX|X|XIXIX|X|IX|X]|X
g:‘;;dg‘lad‘” la institucion.
3. Debatir y analizar las Director General
:eolrt!slllf‘\ll\l?gu normas entre el personal Administraciéon §/.0.00 x| x x| x
de la institucion. Coordinadores e
Docentes

Objetivo del
PAT 2

Actividades

A2. Seleccion
de software
adecuado para
la gestion de
datos.

2. Recopilar informacion en el sistema Registra sobre el rendimiento académico para verificar el
cumplimiento de las metas propuestas por la Direccion y por los docentes en la parte académica

Tareas

Responsable

Presup
uesto 3 R N

Cronograma 2026
AN R R ARSI ENGED

1.gestionar el software
en todas las dreas. Director General y
Administracion s/.0.00 XX XX
2.Informar a los Tutores,
estudiantes a través de Secretario
los tutores de la Académico,
existencia del Sistema | Coordinadores, e K x| X
Registra y sus Personal
beneficios. administrativo
3.Resaltar y emitir Secretario
informes del rendimiento | Académico,
académico de los Jefe de Unidad, $/.0.00 X X
estudiantes en la Pagina | Coordinadores
Web institucional.

Objetivo del
PAT 3

Actividades

A3. Promover la
participacion
del Director (a)
en eventos
institucionales.

3. Promover la participacion del Director (a) en eventos académicos dentro y fuera de la Institucion

Responsable

Presup
uesto EiE "M A

Cronograma 2026

NG EA RS 0N ED

1.Coordinar su presencia | Director General,
en al menos 3 eventos tutores. -
2 00 X
educativos al aio. Jefes y . X X|X
Coordinadores
2. Promover actividades | Director General,
relevantes tutores, 500 x| x x| x X
Jefes y
Coordinadores
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Objetivo del
PAT 4

Actividades

A4, Gestionar
el disefio y
desarrollo del
portal web.

4. Gestionar el Diseiio y desarrollo del portal web del Instituto para dar a conocer la gestion
institucional

Tareas

Responsable

Presup
uesto

E ik oM

Cronograma 2026

A M ]

J

AESEO ENED

1. Gestionar el disefio y Director General

desarrollo del portalen 6 | Administracién 2 000,00 XIX| X XXX
meses.

2. Informar a los Administracién

estudiantes a través de los | Tutores, docentes s/.0.00 X
tutores del Portal Web.

3. Formar el Comité de Director General

imagen para dar a conocer | Administracién §/.0.00 X

a la Comunidad la gestion | Coordinador de o

institucional Calidad.

4. Monitorear la Director General

informacion del Portal Administracion

web y emitir informes de Coordinador de L0000 RIEIZ B IX| & X
avance. Calidad

Objetivo del
PAT 5

Actividades

A5. Buscar
fuentes de
financiamiento
externas.

5. Buscar fuentes complementarias (financiamiento externo) para posibilitar la contratacion de
personal para seguridad institucional

Tareas

Responsable

Presup
uesto

I..'

M

Cronograma 2026

A M

Si0NID

1. Gestionar al menos 2 Director General

fuentes de financiamiento | Jefesy 20000 | XX XX

externas. Coordinadores

2. Emitir oficios a las Administraciéon §.000 | X

empresas del entorno

3. Hacer el seguimiento de | Director General

la gestion para su logro. Administracion
Coordinadores o LI 12X
Docentes

Objetivo del
PAT 6

Actividades

A6. Finalizar
la
construccion
de
infraestructura
educativa.

6. Finalizar la construccion de Ia infraestructura educativa para atraer mayor estudiantado

Tareas

Responsable

Presup
uesto

Cronograma 2026

A M

ASOND

1. Coordinar con los Director General

responsables de la obra Jefesy

para definir tiempos de | Coordinadores S000 | XX XXX XX

entrega.

2. Emitir oficios a la UE Director General

304 de la fecha de la Administracion

entrega total de la 5000 | K] Ky X

infraestructura

3. Difundir a la poblaciéon | Director General

de las bondades que Administracion

ofrecers el instituto. Coordinadores 100000 | X | X | X [ XX | XX | XX |X]X|X
Docentes

Objetivo del
PAT 7

Actividades

7. Establecer contacto con empresas privadas para propiciar el apoyo a nuestros estudiantes en sus
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)

Tareas

Responsable

Presup
uesto

E ik

M

Cronograma 2026

A MiJ

J

A SHO

N D




A7. Disefiar 1.Elaborar propuestas de Director General
planes para convenios. Jefesy /000 | XX | X XXX
Establecer Coordinadores
contacto con 2. Los Coordinadores Director General
empresas programardn las visitas a Jefes, Jefe de
privadas. las empresas del entorno Unidad, Jefe de s/.0.00 X X
laborar para la celebracién | Bienestar y
de convenios. Empleabilidad
3. Emitir oficios de los Coordinadores
resultados, para Docentes
seleccionar a los s/.0.00 XXX X[ X|X|X[X|X|X
estudiantes que realizaran
sus EFSRT
4.Evaluar por cada Director General
semestre los resultados de | Jefes, Jefe de
las gestiones que realiza Unidad, Jefe de s/.0.00 X X
cada coordinador del Bienestar y
programa a su cargo. Empleabilidad

Objetivo del
PAT 8

Actividades

AS8. Organizar
eventos de
networking y
mesas de
trabajo.

8. Invitar a empresas vy actores del sector empresarial que motiven a organizar mesas de trabajo
para optimizar los planes de estudios de los seis programas de la Institucion

: Presu Cronograma 2026
Tareas Responsable P 2

uesto ve o p

M

A

M

J

A S

"OND

1. Identificar y contactar | Director General
a empresas clave parasu | Jefesy s/.0.00 XXX
participacion. Coordinadores.
2. Elaborar un Plan de Director General
visitas de las empresasy | Jefesy
actores del sector para Coordinadores. $/.0.00 X
adecuar los planes de
estudios.
3. Emitir oficios de Director General
invitacion Administracién
S ——— s/.0.00 X|X[X|X|X|X
Docentes
4. Apertura un libro de Director General
Visitas y Libro de Actas 8000 X
5.Coordinar con Director General
adn}lu{lstla(:lén la +.0.00 X
logistica.

Objetivo del
PAT 9

Actividades

9. Verificar la implementacion de los equipos, laboratorio y talleres de los seis programas de la
Instifucion durante la entrega formal de las instalaciones

Tareas

Responsable

Presup

uesto

E

E

M

A

Cronograma 2026

M J

S

A9. Coordinar la 1.Formar comisiones Director General
entrega formal de | para verificar la Jefesy
las nuevas implementacion de los | Coordinadores.
instalaciones, laboratorios y talleres, | Especialista sLO00 | XX XX
verificando la y una entrega formal Administrativo
implementacion de los equipos
de laboratorio y 2. Revisar los Administracién
talleres. contratos de entrega. Personal
Administrativo $/.0.00 X | X
Especialista
Administrativo
3. Coordinar la Director General
logistica de la Administracién el Rl s
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recepcion de Jefes y
instalaciones. Coordinadores.
Especialista
Administrativo
4. Verificar con el Administracion
Area de administracion | Especialista
los bienes administrativo s/.0.00 XX
recepcionados. Comision de
Inventarios
5. Registrar los bienes | Administracion
recibidos Especialista
administrativo s/.0.00 X | X
Comision de
Inventarios
6.Nombrar a los Directora General
responsables del Administracién </.0.00 X
cuidado de los bienes | Especialista o
Administrativo

Objetivo del
PAT 10

Actividades

A10. Publicar
para
conocimiento de
los estudiantes,
la
disponibilidad
de materiales
bibliograficos.

10. Implementar campaiias de sensibilizacion para inducir al estudiante a usar la biblioteca del Instituto,

Presup Cronograma 2026

Responsable

Heso ATMIE 3RS ON D
1. Promover el uso de la | Director General
biblioteca a través de Coordinador de
campafias y charlas Calidad.
informativas. Coordinadores de $/.0.00 XX XXX X|X]X]|X
Areas
Docentes
Tutores
2. Comprometer a los Coordinador de
docentes, coordinadores | Calidad.
y tutores para que Jefatura de
induzcan al estudiante a | Bienestar y
usar la biblioteca. Empleabilidad s0.00 | X XX X[ X|IX|X|X[X|X
Coordinadores de
Areas
Docentes
Tutores
3. Elaborar y aplicar Coordinador de
encuestas para conocer Calidad.
el porcentaje de Jefatura de
estudiantes que hacen Bienestar y
uso de la biblioteca Empleabilidad $/.0.00 X X
Coordinadores de
Areas
Docentes
Tutores
Coordinador de
4. Emision de informes, | Calidad.
por parte de los | Jefatura de
coordinadores, para | Bienestar y 5000 5 A
conocer de los resultados | Empleabilidad
Tutores

Objetivo del
PAT 11

Actividades

11. Asignar los recursos a investigacion, bienestar estudiantil y servicios complementarios para el desarrollo

efectivo de estas areas

Tareas

Cronograma 2026

Presupuesto =
AUTM T AGS

Responsable

E. M O N ID
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All. Priorizar
la asignacion
de recursos a
las dreas clave
que se
encargaran de
los  servicios
complementari
0s.

1. Asignar un % de las | Director

actividades productivas y | General $/.0.00
otros recursos para los | Administracié o
servicios complementarios | n

2: Identificar las | Administracio

necesidades prioritarias y | n §/.0.00
ajustarlas al presupuesto o
disponible.

3. Solicitar a los docentes | Director

la presentacion de | General

Proyectos de actividades | Administracio

productivas  para  su | n s/.0.00
evaluacion y asignar una | Coordinadores

parte del presupuesto a los | Docentes

servicios complementarios

Objetivo del
PAT 12

12. Identificar puntos débiles en los servicios complementarios para la adquisicion de materiales con el uso de
recursos de actividades productivas

Cronograma 2026
AEMITE)

Actividades Tareas Responsable  Presupuesto

FE M

Al2.
Gestionar
actividades
que apoyen
con la
adquisicion de
materiales
para el
bienestar de
los
estudiantes.

1. Solicitar un Plan de

Director

trabajo efectivoa la General §/.0.00
Jefatura de Unidad de e
Bienestar
2. Organizar actividades Jefe de Unidad S/.300
de bienestar estudiantil. de Bienestar )
3. Monitorear las Director
actividades General
Jefe de Unidad s/.0.00
Académica




VI.6 Resumen del Presupuesto Total

Objetivo del PAT

Objetivo del PAT 1.
Hacer la revisién de los
principales documentos

Actividades

Al. Revision de las
normas por parte de
los jefes y
Coordinadores en el

1. Descargar la normativa
del portal web del MINEDU
y el Diario El Peruano.

Responsable

Director General
Jefes y Coordinadores

Presupuest
0
s/.0.00

de gestion (PEI, RI, Portal Web  del 2. Distribuir las normas en | Director General s/.0.00
PACD, PAT) MINEDU los correos del personal de la | Jefes y Coordinadores
institucion.
3. Debatir y analizar las | Director General /.0.00
normas entre el personal de | Administracién
la institucién. Coordinadores
Docentes
Objetivo del PAT 2: A2. Seleccion de | 1.IJmplementar el software | Director General s/.0.00
Recopilar  informacién | software adecuado | en todas las dreas. Jefes y Coordinadores,
en el sistema Registra | para la gestion de Administracion y
sobre el rendimiento | datos. docentes de Desarrollo
académico para verificar de Sistemas.
el cumplimiento de las 2.Informar a los estudiantes | Tutores, $/.0.00
metas propuestas por la a través de los tutores de la | Secretario Académico,
Direccion y por los existencia del Sistema | Coordinadores,
docentes en la parte Registra y sus beneficios. Personal administrativo
académica 3.Resaltar y emitir informes | Secretario Académico, | s/.0.00
del rendimiento académico | Jefe de Unidad,
de los estudiantes en la | Coordinadores
Pagina Web institucional.
Objetivo del PAT 3: A3. Promover la | l.Coordinar su presencia en | Director General, | 5/.0.00
Promover la | participacion de la | al menos 3  eventos | tutores,
participacion  de  la Directora en eventos | educativos al afio. Jefes y Coordinadores
Directora en eventos | Institucionales. _ _
académicos dentro y 2. Promover actividades | Director General, | s/.0.00
g relevantes tutores,
fuera de la Institucion Jefes y Coordinadores
Obijetivo del PAT 4: A4. Gestionar el | 1. Gestionar el disefio y | Director General 2 000,00
Gestionar el disefio y | disefio y desarrollo | desarrolio del portal en 6 | Jefes, Administracion y
desarrollo del portal web | del portal web. meses. Coordinador de
del Instituto para dar a Calidad.
conocer la  gestion Docentes de Desarrollo
institucional de Sistemas,
2. Informar a los estudiantes | Administracion s/.0.00
a través de los tutores del | Tutores, docentes de
Portal Web. Desarrollo de Sistemas.
3. Formar el Comité de | Director General s/.0.00
imagen para dar a conocer a | Administracién
la Comunidad la gestién | Coordinador de
institucional Calidad.
4. Monitorear la | Director General s/.0.00
informacién del Portal web | Administracion
y emitir informes de avance. | Coordinador de Calidad
Objetivo del PAT 5: AS5. Buscar fuentes | 1. Gestionar al menos 2 | Director General 200,00
Buscar fuentes | de  financiamiento | fuentes de financiamiento | Jefes y Coordinadores
complementarias externas. externas.
(financiamiento
externo) para posibilitar 2. Emitir oficios a las | Administracién s/.0.00
la  contratacién  de empresas del entorno
personal para seguridad 3. Hacer el seguimiento de la | Director General 100,00
institucional gestion para su logro. Administracion
Coordinadores
Docentes
Objetivo del PAT 6: A6. Finalizar la | 1. Coordinar con los | Director General $/.0.00

Finalizar la construccion
de la infraestructura

construccion de

responsables de la obra para
definir tiempos de entrega.

Jefes y Coordinadores

23




educativa para atraer | infraestructura 2. Emitir oficios a la UE 304 | Administracién 5/.0.00
mayor estudiantado educativa. de la fecha de la entrega total
de la infraestructura
3. Difundir a la poblacion de | Director General 1000,00
las bondades que ofrecerd el | Administracion
instituto. Coordinadores
Docentes
Objetivo del PAT 7: A7. Disenar planes | |.Elaborar propuestas de | Director General $/.0.00
Establecer contacto con | para Establecer | convenios. Jefes y Coordinadores
empresas privadas para | contacto con | 2. Los Coordinadores | Director General §/.0.00
propiciar el apoyo a | empresas privadas. programaran las visitas a las | Jefes, Jefe de Unidad,
nuestros estudiantes en empresas del entorno laborar | Jefe de Bienestar y
sus Experiencias para la celebracién de | Empleabilidad
Formativas en CONVenios.
Situaciones Reales de 3. Emitir oficios de los | Coordinadores s/.0.00
Trabajo (EFSRT) resultados, para seleccionar | Docentes
a los estudiantes que
realizarén sus EFSRT
4 Evaluar por cada semestre | Director General s/.0.00
los resultados de las | Jefes, Jefe de Unidad,
gestiones que realiza cada | Jefe de Bienestar y
coordinador del programa a | Empleabilidad
su cargo.
Objetivo del PAT 8: AS. Organizar | 1. Identificar y contactar a | Director General s/.0.00
Invitar a empresas y | eventos de | empresas clave para su | Jefes y Coordinadores.
actores del  sector | networking y mesas | participacion.
empresarial que motiven | de trabajo. 2. Elaborar un Plan de | Director General s/.0.00
a organizar mesas de visitas de las empresas y | Jefesy Coordinadores.
trabajo para optimizar actores del sector para
los planes de estudios de adecuar los planes de
los seis programas de la estudios.
Institucion 3. Emitir oficios de | Director General /.0.00
invitacion Administracion
Coordinadores
Docentes
4. Apertura un libro de | Director General s/.0.00
Visitas y Libro de Actas
5.Coordinar con | Director General $/.0.00
administracion la logistica.
Objetivo del PAT 9: A9. Coordinar la | 1.Formar comisiones para | Director General $/.0.00
Verificar la | entrega formal delas | verificar la implementacion | Jefes y Coordinadores.
implementacion de los | nuevas de los laboratorios y talleres, | Especialista
equipos, laboratorio y | instalaciones, y una entrega formal de los | Administrativo
talleres de los seis | verificando la | equipos
programas de la | implementacién de | 2. Revisar los contratos de | Administracion $/.0.00
Institucién durante la | laboratorio Yy | entrega. Personal
entrega formal de las | talleres. Administrativo
instalaciones Especialista
Administrativo
3. Coordinar la logistica de | Director General $/.0.00
la recepcion de | Administracion
instalaciones. Jefes y Coordinadores.
Especialista
Administrativo
4. Verificar con el Area de | Administracion s/.0.00
administracién los bienes | Especialista
recepcionados. administrativo
Comision de
Inventarios
5. Registrar los bienes | Administracion s/.0.00
recibidos Especialista
administrativo
Comisién de
Inventarios
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6.Nombrar a los | Directora General s/.0.00NRP
responsables del cuidado de | Administracion
los bienes Especialista
Administrativo
Objetivo del PAT 10:. | A10. Publicar para | 1. Promover el uso de la | Auxiliar de Biblioteca S/.50.00
Implementar campafias | conocimiento de los | biblioteca a través de
de sensibilizacién para | estudiantes, la | campafias y charlas
inducir al estudiante a | disponibilidad de | informativas.
usar la biblioteca del | materiales 2. Comprometer a los | Coordinadores y | §/.0.00
Instituto. bibliogréficos. docentes, coordinadores y | docentes
tutores para que induzcan al
estudiante a usar la
biblioteca.
3. Elaborar y aplicar | Auxiliar de biblioteca S/. 80.00
encuestas para conocer el | Coordinadores
porcentaje  de estudiantes
que hacen uso de Ila
biblioteca
4. Emisién de informes, por | Coordinadores $/.0.00
parte de los coordinadores,
para conocer de los
resultados
Objetivo del PAT 11: | All. Priorizar la | 1. Asignar un % de las | Director General $/.0.00
Asignar los recursos a | asignacién de | actividades productivas y | Administracién
investigacion, bienestar | recursos a las dreas | otros recursos para los
estudiantil y servicios | clave que se | servicios complementarios
complementarios para el | encargaran de los | 2. Identificar las necesidades Administracion S/.0.00
desarrollo efectivo de | servicios prioritarias y ajustarlas al
estas dreas complementarios. presupuesto disponible.
3. Solicitar a los docentes la | Director General S/. 0.00
presentacion de Proyectos | Administracién
de actividades productivas | Coordinadores
para su evaluacion y asignar | Docentes
una parte del presupuesto a
los servicios
complementarios
Objetivo del PAT 12: | Al2. Gestionar | 1. Solicitar un Plan de | Director General S/.0.00
Identificar puntos | actividades que | trabajo efectivo a la Jefatura
débiles en los servicios | apoyen con la | de Unidad de Bienestar
complementarios para la | adquisicion de 2 . .
adquisicion de | materiales para el 2. Organizar acllv!dades de Je_fe de Unidad de | S/.300.00
materiales con el uso de | bienestar de los | bienestar estudiantil. Biencstar
recursos de actividades | estudiantes.
productivas 3. Monitorear las | Director General §/.0.00
actividades Jefe de Unidad
Académica
Otros Planes y gastos S/.0.00
Presupuesto total S 173 730,00
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Vil

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
VIL1 Seleccionar la estrategia de seguimiento y evaluacion

EL IES “Luciano Castillo Colonna™ para hacer el seguimiento y evaluacién de su Plan
Anual de Trabajo, realizard reuniones periodicas de evaluacion, visitas de campo a las

areas donde se ejecutan las actividades, o la revision documental de avances.

Entre las actividades del PAT de nuestro Instituto tenemos la de Finalizacion de la
infraestructura cuya estrategia de seguimiento puede hacerse a través de inspecciones
mensuales del avance fisico de la obra, coordinaciones para recopilar informacion con

la empresa contratista.

Otra de las actividades del PAT incluye la implementacion de laboratorios y talleres de
manera formal, para lo cual la estrategia a usarse puede ser a través de la revision de las

guias y manuales de funcionamiento de los equipos, ademas de los contratos
VIL2 Seleccionar los medios de verificacion

El IES “Luciano Castillo Colonna™ para comprobar el cumplimiento de las actividades
del Plan Anual de Trabajo, utilizard medios de verificacion tales como: informes
narrativos, actas de reuniones, fotografias, registros de asistencia, encuestas de

satisfaccion, etc.

La actividad correspondiente a la Revision de normas y la de la Participacion del
Director (a) General que existen en nuestro PAT, puede verificarse a través de actas de
reuniones, iméagenes tomadas de la participacion de docentes y del Director (a) General,
registro de asistencia y encuestas de satisfaccion de los participantes, ademas de

informes de las acciones efectuadas.
VIL3 Identificar a los responsables de las actividades

Asignar a un responsable para cada actividad, que garantice su ejecucion y el
seguimiento de los medios de verificacion. Esto debe realizarse conforme a la normativa

vigente y los perfiles de cargo.

Cada una de las actividades del PAT del IES “Luciano Castillo Colonna™ tiene
responsables, los cuales han sido designados de acuerdo a la funcién que desempefian

en nuestro Instituto.
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VIL.4 Recoger las Evidencias

Larecoleccion de evidencias debe ser constante y seguir un cronograma. Las evidencias

se evallian para asegurarse de que sean validas, confiables y relevantes para la actividad.

En nuestro PAT se encuentra la actividad Disefio de planes para acercarnos a las
empresas privadas. Las evidencias que podemos recoger son la firma de acta de reunidn,

fotografias e incluso toma de video.
VIL5 Correlacionar las evidencias con las metas, indicadores y cronograma

Es fundamental comparar las evidencias recogidas con las metas e indicadores definidos
en el Plan Anual de Trabajo del IES “Luciano Castillo Colonna™ para evaluar si se estan

logrando los resultados esperados.

Una de las actividades de nuestro PAT es el disefio y desarrollo del portal web del IES
“Luciano Castillo Colonna”. Las evidencias como la presentacion del portal Web debe
correlacionarse con la cantidad de visitas de nuestros estudiantes y piiblico en general a

nuestro portal, para determinar si se estin alcanzando los objetivos.
VIL6 Registrar el nivel de avance

Es importante compartir con el equipo gestor, para que este pueda tomar decisiones y
mejorar procesos, el nivel de avance de cada actividad mediante un diagrama de Gantt

que visualice las etapas y actividades completadas y pendientes.

Otra de las actividades como la realizacién de mesas de trabajo, debe organizarse de la
mejor manera. Para ello puede optarse por controlar las etapas completadas y pendientes
a través del diagrama de Gantt y si se observa que algunas actividades tienen retrasos,
se podria convocar a una reunién de revision para discutir soluciones e identificar

posibles dificultades.

VIL7 Implementaciéon practica general del seguimiento del PAT en el

instituto

El IES “Luciano Castillo Colonna™ para monitorear de manera efectiva la ejecucion del
Plan Anual de Trabajo, ademas para asegurarse que las actividades que contiene puedan
desarrollarse a cabalidad y asi lograr los objetivos estratégicos propuestos, seguird los

siguientes pasos:
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Reuniones de Seguimiento Mensual: El equipo gestor podria reunirse mensualmente
para revisar el avance de cada actividad del PAT, basindose en los medios de

verificacion proporcionados.

Informe de Evaluacién Intermedia: Se podria generar un informe semestral de
evaluacién que resuma el avance, los logros alcanzados, las dificultades encontradas y

las recomendaciones.

Socializacién de Resultados: Los resultados del seguimiento del PAT deben ser
socializados con toda la comunidad educativa, lo que fomenta el compromiso y la

participacion de todos los actores involucrados.

28




INSTITUTO DE E!)UCACI()N SUPERIOR
PUBLICO

“Luciano Castillo Colonna”

or Piblic,, .
o R

PLAN ANUAL DE TRABAJO

2025




INDICE

[ PRESENTACION cocouiiteieiie et ses s sa sttt 3
[P [ T= 7 Pl Fe I~ (——————————————G D —— S— 4
. BASE LEGAL ...ttt sttt sive st e e ta e eaaesssaeensaesaseenneesareennnens 5
V. CFERTA EDULATIV A ssmmamassnsmanm v s s s 6
V.1 NIVEl FOrMOTIVO tiiiiiiiiiieciiie et e e e serna e e e seranaeeeneees 6
V.2 Programa de €STUTIOS c.eeieeeeeiiiiiieeeeeeeeececivieree e e eeeesiansesreeeeseesseasnaannssaeeseen 7
V.3 Moddalidad de servicio @dUCANIVO.......iiiccciiceeirecterertererreeerseaeeseeeesseeseses 7
V. IDENTIDAD INSTITUCIONAL ..ootiicteeeereeeereeerreeeseeeeseeeeseraeeersseerneesesneeessnseeesnnens 8
L I < e 8
V.2 MISION ettt e et e st e e ae e e aa e aa e e s eaaa e e neereanaeeennean 8
. V8  VAIORES s s s s s s s s s I sy s I e wviisss 8
VI. PLANIFICACION OPERATIVA ...eeveereerereereerseesesseseeressesssaeseesesssssssssessesessens 10
VI.1  Obijetivos estratégicos / objetivos especifiCos ....oovvviieiieeeieiiieeeeeenneen, 10
V1.2 QObjetivos estratégicos, especificos y objetivos del plan anual de trabagjo
12
VI3 ©Objetives PAT ¢ ACTVIQCHES) TOTEEIS fuiiiiiarismammmssiiiisie s sasssnoimsnsinms 14
VI.4 Objetivos del PAT: indicadores Y Metas ... cesccineeceeeeeeens 17
L o Ty Lo e 5§ (10 T N 18
VI.6 Resumen del Presupuesto TOTAl ..o 23
VIl ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT....ovvvviirrerreirercnnnne 26
VIL.1  Seleccionar la estrategia de seguimiento y evaluacion..........ccecueeeueene 26
VIL.2 Seleccionar los medios de verificacion ..., 26
. VIL.3 Identificar a los responsables de las actividades........oevniieiinenienn. 26
VIl.4 ReCOger Qs VIAENCIAS ...cuuiiiiiriiiieeriiirte e te e s sibe e s esse e e s esnnteesesssneeeas 27
VI.5 Correlacionar las evidencias con las metas, indicadores y cronograma
27
Vil Redgistrarsl nive! Qe OVOITCE i imsss i s 27
VIL.7 Implementacidn practica general del seguimiento del PAT en el instituto
27
ACTa de CONFOIMIAQT . . ciiiiiiiieieiiiiiiiri et e e e e s e saiae s e e e e e e s s saneaeeneeeaesanns 29




L PRESENTACION

El presente instrumento de gestién, denominado Plan Anual de Trabajo del Instituto de
Educacion Superior Publico “Luciano Castillo Colonna” de Talara, constituye un
instrumento de planificacion a corto plazo en las diversas actividades y servicios del

instituto, el cual, considera cada uno de los ejes de gestion para el presente afio.

Todos los 6rganos de la Institucién estan involucrados, con un trabajo de equipo desde el
inicio, para garantizar la calidad en el servicio educativo, en la formacién de los futuros

profesionales técnicos.

Su estructura contiene el marco legal, la identidad, el diagnostico situacional, la matriz
de la planificacion estratégica, los objetivos, las metas, el presupuesto, los lineamientos
y politicas, asi como la evaluacion, supervision y monitoreo de todos las actividades
pedagdgicos, institucionales y administrativos en la accidon del instituto que también

colaboraré con el desarrollo de la comunidad local, regional y nacional.

Su funcionalidad es responsabilidad de toda la comunidad educativa y su cumplimiento
hace referencia al servicio de calidad que se debe ofrecer seglin los lineamientos
académicos generales, que involucran acciones desarrolladas por los docentes, los
materiales educativos, los laboratorios equipados, plataformas virtuales y todos aquellos

factores que se conjugan en la calidad de formacion de los futuros profesionales técnicos.

Finalmente, nuestro plan anual de trabajo es un lineamiento para las acciones que van a

permitir cumplir con nuestros objetivos.




IL.

INFORMACION GENERAL
Datos institucionales

Nombre de la institucion
Codigo modular institucional
Distrito

Provincia

Region

Direccion

Teléfono

Correo electronico

informes{iestplucianocastillocolonna.edu.pe

Pagina web

https://iestplucianocastillocolonna.edu.pe

Directora General

Equipo gestor

Directora General

Jefe Unidad Académica
Secretaria Académica

Jefe unidad Administrativa
Jefe de Formacion continua

Coordinadores de areas académicas

Contabilidad

Desarrollo de Sistemas de informacion
Desarrollo Pesquero y Acuicola
Enfermeria Técnica

Mecatronica Automotriz

Tecnologia en Petroleo, Gas y Refinacion:

IES “Luciano Castillo Colonna™
1180561

Parifias

Talara

Piura

Carretera Panamericana Norte Km 1089

988 904 294

Mg. Haydeé Castillo Valiente

Mg. Haydeé Castillo Valiente
Ing. Darwin F. Lopez Sandoya
Ing. Victor Vivas Flores

Lic. Mariane Chuzén Tinoco

Ing. Erich Ramoén Nolte Ramos

CPC Edita Castillo Marcelo

Ing. Juan Carcamo Vilchez

Ing. Baltazar Chapilliquén Tume
Tec. Mario Ortiz Pulache

Tec. Joe Huarache Garcia

Ing. Eduardo A. Rodriguez Bazalar




III. BASE LEGAL
El presente Plan se fundamenta en las siguientes normas legales:

. Constitucion Politica del Peri.
. Ley N°30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superior
y de la carrera publica de sus docentes.

° Ley N°31653, ley que modifica la ley 30512, ley de institutos y escuelas de
educacion superior y de la carrera publica de sus docentes

. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

. Ley Orgénica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, Capitulo II, Funciones

._ Especificas, Articulo 47, Funciones en materia de educacién, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.

. La Ley General de Educacién y su modificatoria N° 28044, del 29 de julio de
2003, establece los lineamientos generales de la educacion y del Sistema
Educativo del Peru, las atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y
responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcién educadora.

. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva. La PNESTP establece seis objetivos
prioritarios y 23 lineamientos vinculados al acceso equitativo; la formacion
integral, la empleabilidad y la pertinencia; el desempeiio docente; la gestion
institucional; la gobernanza de la ESTP y el aseguramiento de la calidad; y a la
movilizacion de recursos para la mejora de la calidad y el desarrollo de la

. investigacion e innovacion.

. Decreto Supremo N° 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas.

. El reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién aprobado con
Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, del 07 de julio de 2012, y sus
modificatorias, que desarrolla las disposiciones, criterios, procesos y
procedimientos contenidos en la Ley N° 28044,

e La Resolucion Viceministerial N°© 103-2022-MINEDU, del 18 de agosto del 2022
que aprueba el documento normativo denominado "Condiciones Basicas de
Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién

Superior Tecnologica™.




Iv.

OFERTA EDUCATIVA

La organizacion de la formacion por niveles formativos sigue una estructura

clara que permite a los estudiantes avanzar de manera progresiva en la

adquisicion de conocimientos y habilidades

y Refinacion

MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST
Resolucion Directoral N° 025 —-2023 DG - IESTP”
LCC” - DREP - GOB.REG.PIURA / ME

Programa de Estudio Resolucion de autorizacion Modalidad
Contabilidad Resolucion Directoral N° 1820-90-ED Presencial
Resoluciéon Directoral N° 094 —2022 DG - IESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Enfermeria Técnica Resolucion Directoral N° 1820-90-ED Presencial
Resolucion Directoral N© 095 —-2022 DG - IESTP”
LCC” - DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Desarrollo de Sistemas de | Resolucion Directoral N° 192-99-ED Presencial
Informacion Resolucién Directoral N° 093 —2022 DG - [ESTP”
LCC” - DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Mecatronica Automotriz Resolucion Directoral N° 8340-99 Presencial
Resolucién Directoral N° 096 — 2022 DG - IESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Desarrollo  Pesquero y | Resolucién Directoral N° 0375-2007-ED Presencial
Acuicola Resolucion Directoral N° 092 —2022 DG - [ESTP”
LCC” — DREP - GOB.REG.PIURA / ME
Tecnologia en Petroleo Gas | Oficio N° 0162-2015- Presencial

Iv.1

Nivel formativo

Técnico: Desarrolla programas de estudios con una duraciéon de (80)

créditos y 1760 horas como minimo. Los componentes curriculares de los

programas de los IES se organizan de la siguiente manera

Componentes curriculares Total de créditos Total de
académicos horas
minimos minimas
Competencias especificas 53
Competencias para la empleabilidad 13 1760
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 14 ’
Total 80

Profesional Técnico.- Desarrolla programas de estudios con una duracién

de ciento veinte (120) créditos y (2550) horas como minimo. Los




componentes curriculares de los programas de las IES se organizan de la

siguiente manera

Componentes curriculares Total de créditos Total de
académicos horas
minimos minimas
Competencias especificas 89
Competencias para la empleabilidad 19
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 12 2,550
Total 120

IV.2 Programa de estudios

Programas de Componentes Curriculares Total Total

Estudio Créditos Horas
. Competencias Técnicas Competencias para Experiencias formativas en

Especificas empleabilidad Situaciones Reales de
Trabajo
Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas

Contabilidad 93 2352 22 528 12 384 127 3264

Desos ol i 2352 2 528 12 384 125 | 3264

y Acuicola

Desarrollo de

Sistemas de 91 2352 22 528 12 384 125 3264

Informacion

Enfermeria Técnica 92 2352 22 528 12 384 126 3264

besatoeninn 91 2352 22 528 12 384 125 3264
. Automotriz

Tecnologia de

Petréleo, Gas y 95 2352 22 528 12 384 129 3264

Refinacion.

IV.3 Modalidad de servicio educativo

Se desarrolla en los ambientes de la institucién educativa, en horarios
previamente establecidos; asi como en las empresas y/o instituciones publicas o
privadas, respecto a las EFSRT, con el acompafiamiento del docente e instructor,

segun corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA (Entorno Virtuales de Aprendizaje) actian

como complemento de la formacion, también pueden ser péaginas web
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interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos digitales, a fin de
desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones
presenciales. Dichas actividades deben estar dirigidas a la orientacién y

reforzamiento del aprendizaje y no son evaluables en forma independiente.

Los EVA ((Entorno Virtuales de Aprendizaje) que actian como complemento
de la formacion deben estar debidamente estructurados para facilitar el

reforzamiento de las capacidades.

V.  IDENTIDAD INSTITUCIONAL
) V.l Vision

“A12030 el IES Luciano Castillo Colonna de Talara es reconocido en la Region
Piura en su calidad educativa, formando personas innovadoras y emprendedoras
en convivencia democratica, equitativa e inclusiva que contribuya al desarrollo

del pais”
V.2  Misién

“Somos una Institucion de Educacion Superior que forma personas integras,
emprendedoras en los campos de la salud, produccion, tecnologia y servicios que
se brinda a través de una oferta formativa de calidad, alineados a la pertinencia
. que exige el mercado laboral, con personal competitivo, infraestructura y
equipamiento moderno, contribuyendo al desarrollo del pais, atendiendo las

demandas del sector productivo”
V.3  Valores

o Responsabilidad. Como institucién todos los miembros de la Comunidad
Educativa, somos Conscientes de efectuar nuestras obligaciones con
profesionalismo y calidad, respetando los valores éticos, a las personas, a
la comunidad, el medio social en que vivimos, asumiendo compromisos

para el logro de objetivos institucionales.




Compromiso. Este valor logra que los integrantes de nuestra institucion
trabajen de manera ardua para conseguir lo que se propone, superando
obstaculos que se presenten en el camino, hacia nuestras metas y objetivos,
cumpliendo las obligaciones con la responsabilidad adquirida, voluntad y
trabajo constante.

Respeto. Es un valor fundamental en nuestra institucion. Implica la
consideracion, la apreciacion hacia alguien o algo, la convivencia pacifica,
la cohesion social, asi como vivir juntos en armonia, respetando las
diferencias y las creencias de los demas. El respeto también nos permite
aprender de nuestros errores y crecer como personas. Se debe aplicar en

nuestra vida diaria y reconocer su importancia en nuestra sociedad.
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VL3 Objetivos PAT / Actividades / Tareas

Objetivo del PAT 1 1. Hacer la revision de los principales documentos de gestion

(PEL RI, PACD, PAT)

Actividades Tareas

Al Revision de las normas por parte | | pegscargar la normativa del portal web del MINEDU y el
de los jefes y Coordinadores en el Diario El Peruatio.
Portal Web del MINEDU 2. Distribuir las normas en los correos del personal de la
institucion.
3. Debatiry analizar las normas entre ¢l personal de la
institucion.

2. Recopilar informacién en el sistema Registra sobre el
rendimiento académico para verificar el cumplimiento de las
metas propuestas por la Direccion y por los docentes en la

Objetivo del PAT 2

parte académica

Actividades Tareas
A2. Seleccion de software adecuado

para la gestion de datos. 1. Implementar el software en todas las arcas.

2. Informar a los estudiantes a través de los tutores de la
existencia del Sistema Registra y sus beneficios.

3. Resaltar y emitir informes del rendimiento académico de
los estudiantes en la P4gina Web institucional.

3. Promover la participacion de la Directora en eventos
académicos dentro y fuera de la Institucién

Objetivo del PAT 3

Actividades Tareas

A3. Promover la participacion de la | 1. Coordinar su presencia en al menos 3 eventos educativos al
Directora en eventos institucionales. afio.

2. Promover actividades relevantes

4. Disefiar y desarrollar el portal web del Instituto para dar
a conocer la gestion institucional

Objetivo del PAT 4

Actividades Tareas
A4. Disefiar y desarrollar el portal

Sl 1. Disefiar y Desarrollar el portal en 6 meses.

2. Informar a los estudiantes a través de los tutores del Portal
‘Web.

3. Formar el Comité de imagen para dar a conocer a la
Comunidad la gestion institucional

4. Monitorear la informacién del Portal web ye emitir
informes de avance .
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Objetivo del PAT 5

5. Buscar fuentes complementarias (financiamiento externo)
para posibilitar la contratacion de personal para seguridad
institucional

Actividades
AS5. Buscar fuentes de financiamiento
externas.

Tareas

1. Gestionar al menos 2 fuentes de financiamiento externas.

2. Emitir oficios a las empresas del entorno

3. Hacer el seguimiento de la gestién para su logro.

Objetivo del PAT 6

6. Finalizar la construccion de la infraestructura educativa
para atraer mayor estudiantado '

Actividades
A6. Finalizar la construccion de
infraestructura educativa.

Tareas

1. Coordinar con los responsables de la obra para definir
tiempos de entrega.

2. Emitir oficios a la UE 304 de la fecha de la entrega total de
la infraestructura

3. Difundir a la poblacion de las bondades que ofrecerd el
instituto.

Objetivo del PAT 7

Actividades
A7. Disefiar planes para Establecer
contacto con empresas privadas.

7. Establecer contacto con empresas privadas para propiciar
el apoyo a nuestros estudiantes en sus Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)

Tareas

1. Elaborar propuestas de convenios.

2. Monitorear a los coordinadores las visitas a la empresa del
entorno laborar.

3. Emitir oficios de los resultados para seleccionar a los
estudiantes

4. Evaluar por cada semestre los resultados de las gestiones
que realiza cada coordinador del programa a su cargo.

Objetivo del PAT 8

Actividades

8. Invitar a empresas y actores del sector empresarial que
motiven a organizar mesas de trabajo para optimizar los
planes de estudios de los seis programas de la Institucion

A8. Organizar eventos de networking
y mesas de trabajo.

Tareas

1. Identificar y contactar a empresas clave para su
participacion.

2. Elaborar un Plan de visitas de las empresas y actores del
sector para adecuar los planes de estudios.

3. Emuitir oficios de invitacién

Aperturar un libro de Visitas y Libro de Actas

5. Coordinar con administracién la logfstica.
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Objetivo del PAT 9

Actividades

9. Verificar la implementacion de los equipos, laboratorio y
talleres de los seis programas de la Institucion durante la
entrega formal de las instalaciones

Tareas

A9. Coordinar la entrega formal de las
nuevas instalaciones, verificando la
implementaciéon de laboratorio y
talleres.

1. Formar comisiones para verificar la implementacién de los
laboratorios y talleres, y una entrega formal de los equipos

Revisar los contratos de entrega.

3. Coordinar la logistica de la recepcion de instalaciones.

4. Verificar con el Area de administracion los bienes
recepcionados.

Registrar los bienes recibidos

6. Nombrar a los responsables del cuidado de los bienes

Objetivo del PAT 10

10. Implementar campaiias de sensibilizacién para inducir al
estudiante a usar la biblioteca del Instituto.

Actividades
A10. Publicar para conocimiento de
los estudiantes, la disponibilidad de
materiales bibliograficos.

Tareas

1. Promover el uso de la biblioteca a través de campafias y
charlas informativas.

2. Comprometer a los docentes, coordinadores y tutores para
que induzcan al estudiante a usar la biblioteca.

W)

Elaborar y aplicar encuestas para conocer el porcentaje de
estudiantes que hacen uso de la biblioteca

4. Emisién de informes, por parte de los coordinadores, para

conocer de los resultados

Objetivo del PAT 11

Actividades
All. Priorizar la asignacién de
recursos a las dreas clave que se
encargaran de los  servicios
complementarios.

11. Asignar los recursos a investigacion, bienestar estudiantil y
servicios complementarios para el desarrollo efectivo de estas direas

Tareas
1. Asignar un % de las actividades productivas y otros
recursos para los servicios complementarios

2. ldentificar las necesidades prioritarias y ajustarlas al
presupuesto disponible.

3. Solicitar a los docentes la presentacién de Proyectos de
actividades productivas para su evaluacién y asignar una
parte del presupuesto a los servicios complementarios

Objetivo del PAT 12

Actividades

Al12. Gestionar actividades que
apoyen con la adquisicién de
materiales para el bienestar de los
estudiantes.

12. Identificar puntos débiles en los servicios complementarios para
la adquisicion de materiales con el uso de recursos de actividades
productivas

Tareas

1 Solicitar un Plan de trabajo efectivo a la Jefatura de Unidad
de Bienestar

II Oreanizar actividades de bienestar estudiantil.

[IT Monitorear las actividades
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V1.4 Objetivos del PAT: indicadores y metas

OBJETIVOS DEL PAT 2025

1. Hacer la revision de los principales
documentos de gestion (PEI, RI,
PACD, PAT)

 INDICADORES

1. Numero de normas que se
modifican en los documentos
internos de gestion.

1. 20 % de modificacion de

documentos

2. Recopilar informacion en el sistema
Registra sobre el  rendimiento
académico para verificar cumplimiento
de las metas propuestas por la
Direccion y por los docentes en la parte
académica

2. Porcentaje de cobertura del
sistema Registra en la institucion.

2. Verificar a través del sistema
Registra el historial académico del
100% de los estudiantes de los 6
programas de estudios y dreas
administrativas durante los
primeros 6 meses.

3. Promover la participacién de la
Directora en eventos académicos
dentro v fuera de la Institucién

3. Numero de eventos académicos
en los que participa la Directora.

3. Participacion de la Directora en
al menos 3 eventos institucionales
anuales.

4. Disefiar y desarrollar el portal web
del Instituto para dar a conocer la
gestion institucional

4. Namero de visitas al portal Web
del IES.

4. Alcanzar 1,000 visitas mensuales
en la Pagina Web del IES Luciano
Castillo Colonna en los primeros 6
meses.

5. Buscar fuentes complementarias
(financiamiento externo) para
posibilitar la contratacion de personal
para seguridad institucional

5. Numero de empresas que
financian la seguridad del instituto.

5. Gestionar con 2 empresas para
contratar al personal necesario para
la seguridad en 10 meses.

6. Finalizar la construccion de la
infraestructura educativa para atraer
mavor estudiantado

6. Numero de estudiantes nuevos
matriculados.

6. Incrementar matricula estudiantil
en un 20%.

7. Establecer contacto con empresas
privadas para propiciar el apoyo a
nuestros estudiantes en sus EFSRT

7. Ntmero de convenios firmados.

7. Gestionar al menos 6 convenios
nuevos con empresas para el final
del afio.

8. Invitar a empresas y actores del
sector empresarial que motiven a
organizar mesas de trabajo para
optimizar los planes de estudios de los
seis programas de la Institucién

8. Numero de empresas invitadas
involucradas.

8. Establecer 3 nuevas alianzas
estratégicas.

9. Verificar la implementacién de los
equipos, laboratorio y talleres de los
seis programas de la Institucion durante
la entrega formal de las instalaciones

9. Estado de las instalaciones al
momento de la entrega.

9. Asegurar que las instalaciones
estén al 90%  debidamente
implementadas para su uso.

10. Implementar campafias de
sensibilizacion y estrategias para
estimular al estudiante a usar la
biblioteca del Instituto.

10. % de estudiantes que utilizan el
material bibliogréfico.

10. 60% de estudiantes haciendo
uso de la biblioteca del instituto.

11.  Asignar los recursos a
investigacion, bienestar estudiantil y
servicios complementarios para el
desarrollo efectivo de estas dreas

11. % de presupuesto asignado a
investigacion, bienestar y servicios
complementarios.

11. Lograr un 10% de incremento en
el presupuesto para servicios
complementarios.

12. Identificar y abordar los puntos
débiles en los servicios
complementarios para la adquisicién de
materiales con la recaudacién de
actividades productivas y
empresariales a la produccion de bienes
o prestacién de servicios que realiza el
instituto.

12. Nivel de satisfaccion de los
estudiantes con la mejora de los
servicios complementarios,
producto de la adquisicion de
materiales.

12. Lograr una satisfaccion del 83%
en los estudiantes con la mejora de
los servicios complementarios.




VLS Cronograma

Objetivo del o s
PAT 1 1. Hacer Ia revision de los principales documentos de gestion (PEL RL, PACD, PAT)

Actividades Responsable Pr??u’) Cronograma 2025
desto SRR ERRENT IR M 3 T A B EOIEN /D

- 1. Descargar la normativa | Director General
Al. Revision
de las del portal web de} ) Jefesy 000 | x| x x| x
MINEDU y el Diario El | Coordinadores e
normas por Peruano.
F;g: de los 2. Distribuir las normas en | Administracién
JCoorgina diest los correos del personal de s/.0.00 X
la institucién.
lisoggi ?Veb 3. Debatir y analizar las Director General
normas entre el personal Administracion
del MINEDU | ¢ 12 institucion. Coordinadores B0 X[XIX)X
Docentes

Objetivo del 2. Recopilar informacion en el sistema Registra sobre el rendimiento académico para verificar el
PAT 2 cumplimiento de las metas propuestas por la Direccion y por los docentes en la parte académica

Presup Cronograma 2025
uesto - TECEIIMOA M T A S PO NED

Actividades Tareas Responsable

A2. Seleccion 1.Implementar el Director General
de software software en todas las Jefes y
adecuado para areas. Coordinadores,
la gestion de Administracion y s/.0.00 X | X X| X
datos. docentes de
Desarrollo de
Sistemas.
2.Informar a los Tutores,
estudiantes a través de Secretario
los tutores de la Académico,
existencia del Sistema | Coordinadores, $/.0.00 ¥E b
Registra y sus Personal
beneficios. administrativo
3.Resaltar y emitir Secretario
. informes del rendimiento | Académico,
académico de los Jefe de Unidad, s/.0.00 X X
estudiantes en la Pagina | Coordinadores
Web institucional.

Objetivo del 3. Promover la participacién de la Directora en eventos académicos dentro y fuera de Ia Institucion
PAT 3

Presup Cronograma 2025

Actividades Tareas Responsable = i
Uesto TTEI AV IR B A S RO NIED

A3. Promover la | 1.Coordinar su presencia Director General,

participacién de | en al menos 3 eventos tutores, 500 X x| x X

la Directoraen | educativos al afio. Jefes y

eventos Coordinadores

institucionales. 2. Promover actividades | Director General,

relevantes tutores, 500 x| x x | X X

Jefes y
Coordinadores




Objetivo del
PAT 4

Actividades
A4. Disefio y

desarrollo del
portal web.

4. Disenar y desarrollar el portal web del Instituto para dar a conocer Ia gestion institucional

o Responsable Presup Cronograma 2025
uesto TE TR M ATTM T T A S IOQNID
1. Desarrollar el portal en | Director General
6 meses. Jefes,
Administracién y
g:;madm ge 200000 X[X|x|X|X|X
Docentes de
Desarrollo de
Sistemas,
2. Informar a los Administracion
estudiantes a través de los | Tutores, docentes
tutores del Portal Web, | de Desamollode | 000 X
Sistemas.
3. Formar el Comité de Director General
imagen para dar a conocer | Administracion §/.0.00 X
a la Comunidad la gestion | Coordinador de -
institucional Calidad.
4. Monitorear la Director General
informacion del Portal Administraciéon
web y emitir informes de | Coordinador de sLO.0 X|X|X|X|X|X X
avance . Calidad

Objetivo del
PAT S

Actividades

AS. Buscar
fuentes de
financiamiento
externas.

5. Buscar fuentes complementarias (financiamiento externo) para posibilitar la contratacion de
personal para seguridad

Tareas

1. Gestionar al menos 2

institucional

Responsable

Director General

Presup
uesto

M

Cronograma 2025
ASHEO NIED

A M

1

J

fuentes de financiamiento | Jefesy 20000 | X | X X[ X

externas. Coordinadores

2. Emitir oficios a las Administracion 000 | X

empresas del entorno

3. Hacer el seguimiento de | Director General

la gestion para su logro. Administracién
PP — 100,00 XXX X
Docentes

Objetivo del
PAT 6

Actividades

6. Finalizar la construccion de Ia infraestructura educativa para atraer mayor estudiantado

Tareas

Responsable

Presup
uesto

M

Cronograma 2025

A M

J

A'S

Q

N: D

A6. Finalizar 1. Coordinar con los Director General
la responsables de la obra Jefes y
construccion para definir tiempos de Coordinadores $000 | X )| X| X X)X X)X
de entrega.
infraestructura | 2. Emitir oficios a la UE Administracion
educativa. 304 de la fecha de la
entrega total de la sH000 XXX
infraestructura
3. Difundir a la poblacién | Director General
de las bondades que Administracion
ofrecerd el instituto. Coordinadores 1000,00 | X | X | X | X} X | X | X | X)X | X)X X
Docentes
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Objetivo del 7. Establecer contacto con empresas privadas para propiciar el apoyo a nuestros estudiantes en sus

PAT 7 Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
Actividades Tareas Responsable Lol Lronuerama 2053
uesto P MEA MY )AL O
A7. Disefiar 1.Elaborar propuestas de Director General
planes para convenios. Jefesy s/000 | X| X | X XXX
Establecer Coordinadores
contacto con 2.Monitorear a los Director General
empresas coordinadores las visitas a | Jefes, Jefe de
privadas. la empresa del entorno Unidad, Jefe de s/.0.00 X X
laborar. Bienestar y
Empleabilidad
3.Emitir oficios de los Coordinadores
resultados para Docentes
e s s/.0.00 X|IX|X|X|X[X[X|X]|X|X
estudiantes
4.Evaluar por cada Director General
semestre los resultados de | Jefes, Jefe de
las gestiones que realiza Unidad, Jefe de 5/.0.00 X X
cada coordinador del Bienestar y
programa a su cargo. Empleabilidad

Objetivo del 8. Invitar a empresas y actores del sector empresarial que motiven a organizar mesas de trabajo
PAT 8 para optimizar los planes de estudios de los seis programas de la Institucion

Presup Cronograma 2025
uesto ' I'F M A MJ J A S O ND

Actividades Tareas Responsable

AS8. Organizar 1. Identificar y contactar | Director General
eventos de a empresas clave parasu | Jefesy s/.0.00 XXX
networking y participacion. Coordinadores.
mesas de 2. Elaborar un Plan de Director General
trabajo. visitas de las empresasy | Jefesy
actores del sector para Coordinadores. s/.0.00 X
adecuar los planes de
estudios.
3. Emitir oficios de Director General
invitacion Administracion
e $/.0.00 XX X[X|X|X
. Docentes
4. Aperturar un librode | Director General
Visitas y Libro de Actas REE00 X
5.Coordinar con Director General
ATEIEE N 1 5/.0.00 X
logistica.

Objetivo del 9. Verificar la implementacién de los equipos, laboratorio y talleres de los seis programas de la
PAT 9 Institucién durante la entrega formal de las instalaciones

Presup Cronograma 2025

Actividades Tareas Responsable =
uesto - FEITR M A M) A S O NGD

A9. Coordinar la 1.Formar comisiones Director General

entrega formal de | para verificar la Jefes y

%as nuevas lmplemel?ta010n de los Coord_ma}dores, 000 | X|x x| x
instalaciones, laboratorios y talleres, | Especialista

verificando la y una entrega formal Administrativo

implementacidn de los equipos
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de laboratorio y 2. Revisar los Administracion
talleres. contratos de entrega. Personal
Administrativo s/.0.00 XX
Especialista
Administrativo
3. Coordinar la Director General
logistica de la Administracion
recepcion de Jefes y
instalaciones. Coordinadores. HOW I RLX
Especialista
Administrativo
4. Verificar con el Administracion
Area de administracion | Especialista
los bienes administrativo s/.0.00 X | X
recepcionados. Comisién de
Inventarios
5. Registrar los bienes | Administracion
recibidos Especialista
administrativo s/.0.00 XX
Comision de
Inventarios
6.Nombrar a los Directora General
responsables del Administracion §/.0.00 X
cuidado de los bienes Especialista e
Administrativo

Objetivo del
PAT 10

10. Implementar campaias de sensibilizacion para inducir al estudiante a usar Ia biblioteca del Instituto.

Presup Cronograma 2025

Actividades Tareas i —
uesto SRR ONMEEA MR E A S

Responsable

A10. Publicar 1. Promover el uso de la | Director General
para biblioteca a través de Coordinador de
conocimiento de | campaifias y charlas Calidad.
los estudiantes, | informativas. Coordinadores de s/.0.00 X
la Areas
disponibilidad Docentes
de materiales Tutores
bibliograficos. 2. Comprometer a los Coordinador de
docentes, coordinadores | Calidad.
y tutores para que Jefatura de
induzcan al estudiante 2 | Bienestar y
usar la biblioteca. Empleabilidad s/.0.00 X
Coordinadores de
Areas
Docentes
Tutores
3. Elaborar y aplicar Coordinador de
encuestas para conocer Calidad.
el porcentaje de Jefatura de
estudiantes que hacen Bienestar y
uso de la biblioteca Empleabilidad s/.0.00 X
Coordinadores de
Areas
Docentes
Tutores
Coordinador  de
4. Emisién de informes, | Calidad.
por parte de los | Jefatura de $/.0.00
coordinadores, para | Bienestar ¥ o
conocer de los resultados | Empleabilidad
Tutores
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Objetivo del
PAT 11

Actividades

11. Asignar los recursos a
efectivo de estas dreas

Tareas

investigacion, bienestar estudiantil y servicios complementarios para el desarrollo

Responsable

Presupuesto

F

M

Cronograma 2025

AM ]

AS OIN'D

1. Asignar un % de las | Director
actividades productivas y | General
All. Priorizar otros recursos para }os Administracio L XX X|X
la ;isignaci o LServicios complementarios | n
ofis, TEUIRS i 2. ) Identiﬁc.:ar‘ _ las | Administracio
las dreas clave n'ecemdades prioritarias y | n §/.0.00 X
que g aj'ustarfas al presupuesto o
encargaran de dlspon'lblle. >
los  servicios 3. Solicitar a 10::'. docentes | Director
complementari la presentacion ) de Genera.l
o Proyectos de actividades | Administracio
’ productivas  para su | n s/.0.00 X XXX
evaluacion y asignar una | Coordinadores
parte del presupuesto a los | Docentes
servicios complementarios

Objetivo del
PAT 12

Actividades

12. Identificar puntos débiles en los servicios complementarios para la adquisicion de materiales con el uso de
recursos de actividades productivas

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

A M

J

AL ERaEOR ENE )

Al2. 1. Solicitar un Plan de Director
Gestionar trabajo efectivo a la General §/.0.00 X
actividades Jefatura de Unidad de o
que apoyen Bienestar
con la 2. Organizar actividades Jefe de Unidad
adquisicion de | de bienestar estudiantil. de Bienestar S/.300 X|X X
materiales 3. Monitorear las Director
para el actividades General
bienestar de Jefe de Unidad s/.0.00 XX X
los Académica
estudiantes.
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V1.6 Resumen del Presupuesto Total

Objetivo del PAT

Objetivo del PAT 1.
Hacer la revision de los

Actividades

Al. Revisién de las
normas por parte de

1. Descargar la normativa

del portal web del MINEDU

Responsable

Director General
Jefes y Coordinadores

Presupuest
0
$/.0.00

principales documentos los jefes y | y el Diario El Peruano.
de gestion (PEI, RI, goordmadorcs en el 2. Distribuir las normas en | Director General s/.0.00
ortal Web del .
PACD, PAT) MINEDU los correos del personal de la | Jefes y Coordinadores
institucion.
3. Debatir y analizar las | Director General $/.0.00
normas entre el personal de | Administracion
la institucion. Coordinadores
Docentes
Objetivo del PAT 2: A2. Seleccién de | l.Implementar el software | Director General s/.0.00
Recopilar  informacion | software adecuado | en todas las 4reas. Jefes y Coordinadores,
en el sistema Registra | para la gestion de Administracién y
sobre el rendimiento | datos. docentes de Desarrollo
académico para verificar de Sistemas.
el cumplimiento de las 2.Informar a los estudiantes | Tutores, 5/.0.00
metas propuestas por la a través de los tutores de la | Secretario Académico,
Direccién y por los existencia del  Sistema | Coordinadores,
docentes en la parte Registra y sus beneficios. Personal administrativo
académica 3.Resaltar y emitir informes | Secretario Académico, | s/.0.00
del rendimiento académico | Jefe de Unidad,
de los estudiantes en la | Coordinadores
Pagina Web institucional.
Objetivo del PAT 3: A3. Promover la | 1.Coordinar su presencia en | Director General, | s/.0.00
Promover la | participacion de la | al menos 3  eventos | tutores,
participacion  de la Directora en eventos | educativos al afio. Jefes y Coordinadores
Directora en eventos | institucionales. - i
académicos dentro y 2. Promover actividades | Director General, | $/.0.00
- relevantes tutores,
fuera de la Institucion Jefes y Coordinadores
Objetivo del PAT 4: A4. Disefio y | 1. Desarrollar el portal en 6 | Director General 2 000,00
Disefiar y desarrollar el | desarrollo del portal | meses. Jefes, Administracidn y
portal web del Instituto | web. Coordinador de
para dar a conocer la Calidad.
gestion institucional Docentes de Desarrollo
de Sistemas.
2. Informar a los estudiantes | Administracién s/.0.00
a través de los tutores del | Tutores, docentes de
Portal Web. Desarrollo de Sistemas.
3. Formar el Comité de | Director General s/.0.00
imagen para dar a conocer a | Administracion
la Comunidad la gestion | Coordinador de
institucional Calidad.
4. Monitorear la | Director General s/.0.00
informacién del Portal web | Administracion
y emitir informes de avance | Coordinador de Calidad
Objetivo del PAT 5: AS. Buscar fuentes | 1. Gestionar al menos 2 | Director General 200,00
Buscar fuentes | de financiamiento | fuentes de financiamiento | Jefes y Coordinadores
complementarias externas. externas.
(financiamiento
externo) para posibilitar 2. Emitir oficios a las | Administracién s/.0.00
la  contratacion  de empresas del entorno
personal para seguridad 3. Hacer el seguimiento de la | Director General 100.00
institucional gestion para su logro. Administracion
Coordinadores
Docentes
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Objetivo del PAT 6: A6. Finalizar la | 1. Coordinar con los | Director General s/.0.00
Finalizar la construccién | construccion de | responsables de la obra para | Jefes y Coordinadores
de la infraestructura | infraestructura definir tiempos de entrega.
educativa para atraer | educativa 2. Emitir oficios a la UE 304 | Administracion 5/.0.00
mayor estudiantado de la fecha de la entrega total
de la infraestructura
3. Difundir a la poblacion de | Director General 1000,00
las bondades que ofrecerd el | Administracién
instituto. Coordinadores
Docentes
Objetivo del PAT 7: A7. Diseflar planes | 1.Elaborar propuestas de | Director General s/.0.00
Establecer contacto con | para Establecer | convenios. Jefes v Coordinadores
empresas privadas para | contacto con | 2.Monitorear a los | Director General s/.0.00
propiciar el apoyo a | empresas privadas. coordinadores las visitas a la | Jefes, Jefe de Unidad,
nuestros estudiantes en empresa del entorno laborar. | Jefe de Bienestar y
sus Experiencias Empleabilidad
Formativas en 3.Emitir oficios de los | Coordinadores $/.0.00
Situaciones Reales de resultados para seleccionar a | Docentes
Trabajo (EFSRT) los estudiantes
4 Evaluar por cada semestre | Director General s/.0.00
los resultados de las | Jefes, Jefe de Unidad,
gestiones que realiza cada | Jefe de Bienestar y
coordinador del programa a | Empleabilidad
Su cargo.
Objetivo del PAT 8: A8. Organizar | 1. Identificar y contactar a | Director General s/.0.00
Invitar a empresas y | eventos de | empresas clave para su | Jefesy Coordinadores.
actores del  sector | networking y mesas | participacion.
empresarial que motiven | de trabajo. 2. Elaborar un Plan de | Director General s/.0.00
a organizar mesas de visitas de las empresas y | Jefes y Coordinadores.
trabajo para optimizar actores del sector para
los planes de estudios de adecuar los planes de
los seis programas de la estudios.
Institucién 3. Emitir oficios de | Director General /.0.00
invitacién Administracion
Coordinadores
Docentes
4, Aperturar un libro de | Director General s/.0.00
Visitas y Libro de Actas
5.Coordinar con | Director General $/.0.00
administracion la logistica.
Objetivo del PAT 9: A9. Coordinar la | 1.Formar comisiones para | Director General s/.0.00
Verificar la | entrega formal de las | verificar la implementacién | Jefes y Coordinadores.
implementacion de los | nuevas de los laboratorios y talleres, | Especialista
equipos, laboratorio y | instalaciones, vy una entrega formal de los | Administrativo
talleres de  los seis | verificando la | equipos
programas de la | implementacién de | 2. Revisar los contratos de | Administracion s/.0.00
Institucion durante la | laboratorio y | entrega. Personal
entrega formal de las | talleres. Administrativo
instalaciones Especialista
Administrativo
3. Coordinar la logistica de | Director General s/.0.00
la recepcion de | Administracion
instalaciones. Jefes y Coordinadores.
Especialista
Administrativo
4. Verificar con el Arca de | Administracion s/.0.00
administracion los bienes | Especialista
recepcionados. administrativo
Comisién de
Inventarios
5. Registrar los bienes | Administracion s/.0.00
recibidos Especialista
administrativo
Comisién de
Inventarios
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6.Nombrar a los | Directora General s/.0.00NRP
responsables del cuidado de | Administracion
los bienes Especialista
Administrativo
Objetivo del PAT 10:. | A10. Publicar para | 1. Promover el uso de la | Auxiliar de Biblioteca | S/. 50.00
Implementar campafas | conocimiento de los | biblioteca a través de
de sensibilizacion para | estudiantes, la | campaiias y charlas
inducir al estudiante a | disponibilidad de | informativas.
usar la biblioteca del | materiales 2. Comprometer a los | Coordinadores y | 8/.0.00
Instituto. bibliograficos. docentes, coordinadores y | docentes
tutores para que induzcan al
estudiante a usar la
biblioteca.
3. Elaborar y aplicar | Auxiliar de biblioteca S/. 80.00
encuestas para conocer el | Coordinadores
porcentaje de estudiantes
que hacen uso de Ia
biblioteca
4, Emision de informes, por | Coordinadores S/, 0.00
parte de los coordinadores,
para conocer de los
resultados
Objetivo del PAT 11: | All. Priorizar la | 1. Asignar un % de las | Director General §/.0.00
Asignar los recursos a | asignacion de | actividades productivas y | Administracion
investigacion, bienestar | recursos a las dreas | otros recursos para los
estudiantil y servicios | clave que se | servicios complementarios
complementarios para el | encargaran de los | 2.Identificar las necesidades | Administracion S/.0.00
desarrollo efectivo de | servicios prioritarias y ajustarlas al
estas dreas complementarios. presupuesto disponible.
3. Solicitar a los docentes la | Director General S/.0.00
presentacién de Proyectos | Administracion
de actividades productivas | Coordinadores
para su evaluacion y asignar | Docentes
una parte del presupuesto a
los servicios
complementarios
Objetivo del PAT 12: | Al2. Gestionar | 1. Solicitar un Plan de | Director General §/.0.00
Identificar puntos | actividades que | trabajo efectivo a la Jefatura
débiles en los servicios | apoyen con la | de Unidad de Bienestar
complementarios para la | adquisicion de o :
adquisicion de | materiales para el | 2. Organizar a‘ctw‘1dadcs de Je-fe de Unidad de | S/.300.00
materiales con el uso de | bienestar de los | bienestar estudiantil. Bienestar
recursos de actividades | estudiantes.
productvis 3. Monitorear las | Director General S/.0.00
actividades Jefe de Unidad
Académica
Otros Planes y gastos S/.0.00
Presupuesto total S/3 730,00J
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VII ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
VII.1 Seleccionar la estrategia de seguimiento y evaluaciéon

EL IES “Luciano Castillo Colonna™ para hacer el seguimiento y evaluacion de su Plan
Anual de Trabajo, realizara reuniones periddicas de evaluacion, visitas de campo a las

areas donde se ejecutan las actividades, o la revision documental de avances.

Entre las actividades del PAT de nuestro Instituto tenemos la de Finalizacion de la
infracstructura cuya estrategia de seguimiento puede hacerse a través de inspecciones
mensuales del avance fisico de la obra, coordinaciones para recopilar informacion con

la empresa contratista.

. Otra de las actividades del PAT incluye la implementacion de laboratorios y talleres de
manera formal, para lo cual la estrategia a usarse puede ser a través de la revision de las

guias y manuales de funcionamiento de los equipos, ademds de los contratos
VIL.2 Seleccionar los medios de verificacion

El IES “Luciano Castillo Colonna” para comprobar el cumplimiento de las actividades
del Plan Anual de Trabajo, utilizard medios de verificacion tales como: informes
narrativos, actas de reuniones, fotografias, registros de asistencia, encuestas de

satisfaccion, etc.

La actividad correspondiente a la Revisién de normas y la de la Participacién de la
Directora General que existen en nuestro PAT, puede verificarse a través de actas de
reuniones, imagenes tomadas de la participacion de docentes y de la Directora General,
. registro de asistencia y encuestas de satisfaccion de los participantes, ademas de

informes de las acciones efectuadas.
VIL.3 Identificar a los responsables de las actividades

Asignar a un responsable para cada actividad, que garantice su ejecucion y el
seguimiento de los medios de verificacion. Esto debe realizarse conforme a la normativa

vigente y los perfiles de cargo.

Cada una de las actividades del PAT del IES “Luciano Castillo Colonna™ tiene
responsables, los cuales han sido designados de acuerdo a la funcién que desempefian

en nuestro Instituto.
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VII.4 Recoger las evidencias

Larecoleccion de evidencias debe ser constante y seguir un cronograma. Las evidencias

se evalian para asegurarse de que sean vélidas, confiables y relevantes para la actividad.

En nuestro PAT se encuentra la actividad Disefio de planes para acercarnos a las
empresas privadas. Las evidencias que podemos recoger son la firma de acta de reunién,

fotografias e incluso toma de video.
VILS Correlacionar las evidencias con las metas, indicadores y cronograma

Es fundamental comparar las evidencias recogidas con las metas e indicadores definidos
en el Plan Anual de Trabajo del IES “Luciano Castillo Colonna™ para evaluar si se estdn

logrando los resultados esperados.

Una de las actividades de nuestro PAT es el Diseflo y desarrollo del portal web del IES
“Luciano Castillo Colonna”, las evidencias como la presentacion del portal Web debe
correlacionarse con la cantidad de visitas de nuestros estudiantes y ptblico en general a

nuestro portal, para determinar si se estan alcanzando los objetivos.
VIL.6 Registrar el nivel de avance

Es importante compartir con el equipo gestor, para que este pueda tomar decisiones y
mejorar procesos, el nivel de avance de cada actividad mediante un Diagrama de Gantt

que visualice las etapas y actividades completadas y pendientes.

Otra de las actividades como la realizacion de mesas de trabajo, debe organizarse de la
mejor manera. Para ello puede optarse por controlar las etapas completadas y pendientes
a través del diagrama de Gantt y si se observa que algunas actividades tienen retrasos,
se podria convocar a una reunién de revision para discutir soluciones e identificar

cuellos de botella.

VIL.7 Implementacién practica general del seguimiento del PAT en el

instituto

El IES “Luciano Castillo Colonna” para monitorear de manera efectiva la ejecucion del
Plan Anual de Trabajo, ademas para asegurarse que las actividades que contiene puedan
desarrollarse a cabalidad y asi lograr los objetivos estratégicos propuestos, seguira los

siguientes pasos:
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Reuniones de Seguimiento Mensual: El equipo gestor podria reunirse mensualmente
para revisar el avance de cada actividad del PAT, basindose en los medios de

verificacién proporcionados.

Informe de Evaluacién Intermedia: Se podria generar un informe semestral de
evaluacién que resuma el avance, los logros alcanzados, las dificultades encontradas y

las recomendaciones.

Socializacion de Resultados: Los resultados del seguimiento del PAT deben ser
socializados con toda la comunidad educativa, lo que fomenta el compromiso y la

participacion de todos los actores involucrados.

28



«; .
: o St R-PERUH Ministerio-
. :1.\' ’ “ de Educacion

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 031 - 2025-1.E.S.T.P.”LCC”- DG.

Talara, Abril del 2025

Visto, el Informe de la Comisién de Actualizacién del PLAN ANUAL DE TRABAJO del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luciano Castillo Colonna” de Talara y demas folios que
se adjuntan:

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con el PLAN ANUAL DE TRABAIJO actualizado, donde se defina la
identidad institucional, su visién, misién, objetivos y propuestas de la Comunidad Educativa
Lucianista para el Periodo Académico 2025.

Que, Estando con lo opinado por el Organo de Direccidn, es procedente expedir la presente
Resolucién Directoral de aprobacion de Conformidad con lo dispuesto en la ley N° 28044, Ley General
de Educacion, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de La carrera Publica de sus
docentes No 30512 y su Reglamento D.S. No 010 — 2017 — MINEDU, RVM No 178 -2018 MINEDU —
Lineamientos Académicos Generales y otras normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR a partir de la fecha el PLAN ANUAL DE TRABAIO del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Luciano Castillo Colonna” de Talara, del Periodo Académico 2025.

Articulo 2°.- DISPONER el cumplimiento del PLAN ANUAL DE TRABAJO por todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.




